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Les citations de jeunes sélectionnées pour ce rapport annuel proviennent
toutes des questionnaires remplis au cours de I'année 2010-2011.

LA CONCEPTION GRAPHIQUE DE CE RAPPORT ANNUEL
ESTUNE GRACIEUSETE DE CGCOM.

Avertissement

L'utilisation du genre masculin a été adoptée afin de faciliter la lecture
etn'aaucuneintention discriminatoire.
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MISSION

Le Groupe de Recherche et d’Intervention
Sociale de Montréal (GRIS-Montréal) est un
organisme communautaire a but non lucratif
dont la mission est de favoriser une meilleure
connaissance des réalités homosexuelles et
bisexuelles et de faciliter I'intégration des
personnes gaies, lesbiennes et bisexuelles
dansla société.

ECTIFS

LE GRIS-MONTREAL VISE LA REALISATION DE
TROIS GRANDS OBJECTIFS FONDAMENTAUX :

=Démystifier 'lhomosexualité et |a bisexualité
aupres de la société en général.

=Effectuer des travaux de recherche reliés
aux activités de démystification.

=Référer les personnes qui en font la demande

a d’autres ressources de lacommunauté LGBT.

Je crois que inlervention en classe est d'une pertinence
vy éoﬂ C'esf s inféressant eﬁj i ému,couﬂa, aﬁojw’aé
Merci £ (ma,vo.

UNE FILLE DE 15 ANS

LE‘GRIS-MONTREAL POURSUIT EGALEMENT

DES OBJECTIFS SPECIFIQUES RELIES

A LA DEMYSTIFICATION :

=Développer 'estime de soi chez les jeunes en
questionnement et en processus d’affirmation
et favoriser une attitude positive chez ceux et
celles qui les entourent.

=Développer une compétence de démystification
afin d’interagir sur le milieu extérieur.

=Transmettre un processus d’éducation aux
professionnels, particulierement du milieu
scolaire, qui possedent une connaissance
théorique de ’homosexualité et de Ia bisexualité
afin qu’ils développent de nouvelles habiletés
d’approche et d’intervention aupres des
personnes homosexuelles et bisexuelles et
de la population en général.

«Diffuser I'expertise du GRIS a I'ensemble des
réseaux communautaire et public.
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MOT DU
PRESIDENT

PRIX ET HOMMAGES
RECUS EN UNE SEULE
ANNEE

[’année 2010-2011 a été exceptionnelle a
plusieurs égards mais C’est la premiere fois

en 17 ans d’existence que I'on peut affirmer
qu’une année aura été celle de la consécration.

Habituellement, on peut parler de consécration
quand une personne ou un organisme regoit un
prix ou une distinction officielle. En 2010-2011,
le GRIS-Montréal a eu cet honneur trois fois
plutét qu’une: un Prix d’excellence remis par
le Conseil québécois des gais et lesbiennes, un
prix-hommage recu de nos partenaires de la
premiere heure, les professeurs, mais surtout
un Prix d’excellence octroyé par le ministere de
la Santé et des Services sociaux. Et notez bien
dans quelle catégorie ce dernier prix nous a
été remis: «Prévention, promotion et protection
delasanté et du bien-étre». Ainsidans une
méme année, le GRIS-Montréal s’est fait
applaudir par le milieu de la santé, le milieu

de I’éducation et lacommunauté LGBT.

Maisily aeu plusencore. Entre les prix et les
honneurs, d’autres appuis sont venus nous
confirmer que le GRIS-Montréal est devenu
unorganisme crédible, professionnel et
hautement estimé dans différentes spheres
d’activités. Ainsi, en parcourant les pages de
ce nouveau rapport annuel, vous remarquerez
par exemple que des groupes d’étudiants
universitaires nous ont choisis comme

organisme bénéficiaire de leurs événements
de collecte de fonds tout simplement parce
qu’ils avaient entendu parler de nous et qu’ils
considéraient que notre travail méritait d’étre
appuyé. Cest également cette année que, pour
la premiere fois, des chercheurs universitaires
sont venus cogner a la porte du GRIS pour
susciter sa participation a des recherches, dont
unesurl'impact qu’ont les témoignages sur
'acceptation des différences en matiere de
sexualité. Enfin, en mars 2011, nous avons

été alafois surpris et ravis parune invitation
inhabituelle: le ministre de la Justice du
Québec, M. Jean-Marc Fournier, a sollicité une
rencontre avec notre directrice générale,

Marie Houzeau, et moi-méme dans le but

de discuter avec nous du futur plan d’action de
son gouvernement pour contrer ’lhomophobie.
Deux mois plus tard, un plan d’action officiel
comprenant 60 mesures et doté d’'un budget
de 7,1 millions$ surcing ans a été publié parle
gouvernement du Québec. Inutile de vous dire
que C’était la premiere fois qu'un ministre
demandait I'avis du GRIS-Montréal sur un projet
d’aussi grande envergure.

Du coté des médias, nous recevons de plus
en plus de demandes d’entrevues pour que
le GRIS se prononce sur des sujets d’actualité
concernant ’lhomophobie ou la diversité des
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CEST LA PREMIERE
FOIS EN 17 ANS QUE L’ON
PEUT AFFIRMER QU’UNE
ANNEE AURA ETE CELLE
DE LA CONSECRATION.

ef eohgcw vie & vous.

UN GARS DE 16 ANS

orientations sexuelles. Quelques-uns des
articles quiont paru cette année sont annexés
alafindecerapport. Parmieux, une chronique
de Pierre Foglia qui m’a fait chaud au cceur
pour une raison bien personnelle. Quelques
années avant mon coming-out, durant une
adolescence troublée par la perspective d’étre
homosexuel (le mot «gai» n'existait pas
encore), Foglia avait écrit une série d’articles
intitulée Masculin pluriel. Articles que javais
lus avidement - et secretement —et qui, je m’en
rappelle encore, avait jeté un peu de lumiére
sur cette sombre inconnue, ’lhomosexualité,
que jallais apprivoiser et accepter quelques
années plus tard. Depuis mon arrivée au sein
du GRIS, je révais donc au jour ol Foglia allait
écrire un article sur notre organisme. Et ce
jourestarrivé a lautomne 2010 apres la visite
du chroniqueur dans une école secondaire de
Farnham ol le GRIS avait été invité a faire une
série d’'interventions. Sivous avez manqué
cette chronique, je vous laisse le plaisir de la
lire et de comprendre 'immense fierté que jai
ressentie en voyant que le GRIS était au cceur
d’un texte qui allait lui aussi, 30 ans apres

la série d’articles qui avaient marqué mon
adolescence, donner un «petit coup de phare
dans le placard tout noir» d’une nouvelle
génération de jeunes gais et lesbiennes.

Maintenant, est-ce que 'année 2010-2011 n’'a
été que célébrations et applaudissements ou
avons-nous continué d’accomplir notre mission
dans les écoles du Québec? Quand on connait
le GRIS, on sait que non seulement nous avons
continué mais nous avons encore une fois
dépassé des records qui semblaient pourtant
imbattables. D’abord le chiffre magique de
1000 interventions. Non seulement I'avons-
nous atteint mais nous I'avons méme éclipsé
enréalisant en une seule année 1163 ateliers

de démystification de ’homosexualité et de la
bisexualité. Vous avez bien lu: 1163 fois, deux
bénévoles gais, lesbiennes ou bisexuels se
sont rendus dans une école pour se raconter et
répondre ouvertement a toutes les questions
des éleves. Résultat : plus de 30 200 jeunes en
savent maintenant davantage sur la bisexualité
et ’lhomosexualité et la majorité d’entre eux
sedisent désormais plus a l'aise qu'auparavant
face a ces réalités. Jamais le GRIS n’avait pu
avoir un tel effet surautant de monde
enuneseule année!

Méme chose du c6té du financement de
'organisme : les pages de la section Revue
financiere vous montreront rapidement que
d’autresrecords ont été battus et que les
finances du GRIS sont en pleine santé, cette
fois en particulier grace aux dons de ses propres
membres, ainsi que de leurs parents et amis.
Les entreprises ont également été plus
nombreuses que jamais a nous faire un don
et nous devons cette nouvelle ouverture a
notre président de campagne, M. Maurice
Coté, que je salue chaleureusement.

Jevous invite doncalire attentivement ce
nouveau rapport annuel dont je suis particu-
lierement fier. D’une section a l'autre, au fil de
nos grands comme nos petits succes, je suis
convaincu que vous comprendrez pourquoi
nous avons choisi de citer ’homme d’affaires
et philanthrope américain Warren Buffett
pour coiffer notre page couverture. Toutes nos
réalisations, toutes nos visites en classe sont
autant d’arbres que nous plantons aujourd’hui
comme a nos débutsilyal7ans pourque
demain et dans les années a venir, les jeunes
puissent s’épanouir a 'ombre comme au soleil.
Protégés des effets nocifs des préjugés et de la
discrimination; guidés par leur propre lumiere
et enrichis par lerayonnement de toute

la diversité quiles entoure.

Bonne lecture a toutes et a tous!

Robuto 70

Robert Pilon
Président
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Ceux et celles d’entre vous qui s’'intéressent

un peu ala navigation savent que la route la
plus périlleuse pour entreprendre un tour du
monde a la voile passe par les «trois caps»,
contre les courants et les vents dominants.
Traversée de tous les dangers, elle est sans
aucun doute celle qui procure la plus grande
satisfaction aux marins intrépides qui parviennent
au terme de leur périple. Eh bien, chers membres,
’année 2010-2011 aura été celle des trois caps
pour nous aussi et nous pouvons étre fiers
d’étre arrivés a bon port.

Notre Cap Horn d’abord... Une course contre
lamontreincessante pour affronter les flots
déchainés de demandes des écoles et parvenir
a dépasserlargement la barre des 1000 inter-
ventions, une marque que nous avions frolée
I'an passé.

Notre Cap Leeuwin, ensuite.. Un passage qui
annonce la fin des vents rugissants et le dernier
droit dans les hasardeuses mers du Sud. Cette
sortie de zone dangereuse s’est matérialisée
par’'embauche d’'une ressource supplémentaire
pour prendre en main l'attribution des inter-
ventions. En effet, il devenait de plus en plus
ardu de jumeler la gestion de ce processus
avec les responsabilités du poste de direction.

Enfin, notre cap de Bonne Espérance... Cette
étape a ouvert la voie vers une fin d’année
empreinte d'optimisme et de projets motivants.

Ces projets, rappelez-vous, découlent du
processus participatif de la planification
stratégique. Chaque personne impliquée dans
'organisme avait la possibilité de s’exprimer
sursavision de l'avenir du GRIS-Montréal.
Nous disposons maintenant de cing nouvelles
grandes priorités afin de guider notre travail
pour les prochaines années.

Enjanviereten avril, nous avons d{ traverser
d’autres eaux tumultueuses avec deux processus
d’embauche presque coup sur coup. Nous
sommes particulierement heureux des résultats
de ces remaniements a la permanence. Nous
disposons maintenant d’une équipe efficace
aux profils variés et tres complémentaires.

Cela dit, unesilongue traversée comporte
heureusement ses jours de grand beau temps.
Les ndtres se placent sous le signe de |a
reconnaissance. Individuelle, d’une part,
avec laremise de la médaille de ’Assemblée
nationale a notre bénévole de longue date,
Pierre Ravary. Collective, d’autre part, avec le
Prix d’excellence du Ministere de la Santé et
des Services sociaux, le Prix d’excellence du
Conseil québécois des gais et lesbiennes et le
Prix Léo-Guindon de I'Alliance des professeures
et des professeurs de Montréal. Ce dernier
prix, qui souligne notre contribution sociale
au monde de I'éducation, a de quoi nous
réjouir. Cette premiére appréciation favorable -
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L’ANNEE 2010-2011
AURA ETE CELLE DES TROIS
CAPS POUR NOUS AUSSI ET
NOUS POUVONS ETRE FIERS
D’ETRE ARRIVES A BON PORT.

et surtout officielle - de nos partenaires scolaires
démontre une fois de plus le caractere
indispensable et unique de notre travail
aupres des jeunes.

Enterminant, je tiens a remercier tout particu-
lierement notre conseil d’administration hors
du commun. Chers administrateurs et adminis-

tratrices, votre soutien de chaque instant était ?&&ow&%’é@%ﬁ%' Mﬂ@'ﬁﬁo ) (Za, sfion

un peu comme notre étoile du Berger, nous . i R
permettant de garder le cap et d’arriver 2 |a sunfout auphes ”&”JWM’ de nobre age, cah houd Sommes

fin du voyage sans encombre. Grace a vous et dans, WW&MW de nothe aweffa,ﬁwrw&mm—mérm.
avotre travail impeccable, nous pouvons une
fois de plus dire «mission accomplie» ! Et
envisager avec sérénité le prochain appareillage...
dont nous entendons déja I'appel.

c;%:rfﬁ_'—

Marie Houzeau

UNE FILLE DE 17 ANS

15 368

HEURES DE BENEVOLAT REALISEES PAR NOS MEMBRES

Directrice générale
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LAUGMENTATION DE LA
DEMANDE DES INTERVENTIONS
SE REFLETE SUR LE PERSONNEL :
L’EQUIPE S’EST ELARGIE
ET COMPREND MAINTENANT
UNE CINQUIEME EMPLOYEE.

ADMINISTRATION

MEMBERSHIP

Aprés avoir connu une stabilisation en
2009-2010, le membership a redécollé. Nous
dénombrons exactement 300 membres en
regle de cotisation. Le nombre de bénévoles
intervenants qui sont effectivement allés en
classe révele une bonne augmentation avec
158 personnes, contre 1311’an dernier. A la
suite du constat fait I'an dernier a propos du
manque de disponibilité des bénévoles et dela
stagnation des ressources, le comité appartenance
s’est réuni a plusieurs reprises afin de trouver
des solutions qui nous permettront de pallier
ces problemes. Des activités de recrutement
et derétention ainsi que des sondages seront
effectués au cours de 'année 2011-2012 aupres
des bénévoles actifs et de ceux qui ne le sont
plus. Nous espérons que ces activités auront
un effet direct surla rétention des bénévoles
quivonten classe.

L’année prochaine nous semble d’ailleurs
prometteuse. Nous comptons encore

21 personnes en fin de formation, 36 autres
en attente de commencer leur processus et
89 personnes quiont manifesté leurintérét
a devenirintervenants, mais n‘ont pas encore
assisté a une séance d’information. Vingt
personnes nous prétent régulierement

main-forte dans une variété de taches adminis-
tratives et logistiques. Enfin, le GRIS compte
39 membres amis.

En 2010-2011, nous avons connu une forte
progression des heures consacrées par les
bénévoles a leur organisme. En effet, avec
15368 heures contre 13 782 I'année passée,
C’est une augmentation de prés de 11,5%. Cette
différence importante s’explique bien s(ir par
le nombre grandissant d’interventions, mais
aussi par le travail important lié a la réalisation
de I'encan-bénéfice GRIS et en couleur 2. Avec
une moyenne hebdomadaire de 320 heures,

on comprend facilement pourquoi I'implication
de ses bénévoles est essentielle a la survie
de l'organisme!

ASSEMBLEES GENERALES ET CONSEIL
D’ADMINISTRATION

L'assemblée générale annuelle s’est tenue
devant 41 membres le 8 septembre 2010.

Cing postes étaient en élection : présidence,
trésorerie, coordination de I'équipe de forma-
tion, coordination de I'équipe de recherche

et premier administrateur. Robert Pilon et
Réal Boucher ont repris les rénes de leur poste
respectif. Les autres sieges ont été pourvus
respectivement parjocelyne Hétu qui, pour
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MEMBRES EN REGLE
DE COTISATION

se faire, a d démissionner de son poste de
deuxieme administratrice, Olivier Vallerand et
Alexandre Bédard, qui chapeaute également
le comité de financement. Ce dernier succede
a Daniel Dontigny qui a dt quitter son poste
au CAavant la fin de son mandat. Louis-André
Bertrand s’est, quant a lui, joint au conseil en
remplacement de Jocelyne a titre de deuxieme
administrateur.

L'assemblée générale a aussi été 'occasion
d’adopter un nouveau code d’éthique. Cest
tant le contenu que 'organisation et la formu-
lation quiont été revus. Egalement, un nouveau
questionnaire d’accueil a été adopté pour
inclure les voitures, les disponibilités prévues
et le respect du code d’éthique.

L'assemblée mi-annuelle a fait place cette année
ala planification stratégique. Un nouveau plan
quinquennal adoncvu le jour en 2010-2011.
Pour ce faire, une cinquantaine de membres
ont participé le 9 février 2011 a une discussion
sur I'avenir de I'organisme et leur vision du
GRIS dans cing ans. Dans un deuxiéme temps,
un groupe d’'une vingtaine de personnes a
participé a I'identification des obstacles ala
réalisation de cette vision et des actions qui
pourront participer a les lever. Au total, cing
orientations principales ont été retenues. Les
différents comités travailleront avec ce cadre
de référence pour définir leurs plans d’action
au cours des cing prochaines années.

PERSONNEL

Cette année encore, 'augmentation dela
demande des interventions se reflete sur le
personnel. Léquipe s’est élargie et comprend
maintenant une cinquieme employée, Colette
Lesage, qui a été embauchée pour s’occuper
exclusivement de la coordination des interven-
tions, laissant ainsi plus de temps a Marie
pour se consacrer a ses taches de direction.

Le GRIS a aussi vécu un changement de
personnel en cours d’année. En effet, le poste
de chargée de communication occupé par
Lucie St-Laurent jusqu’en janvier est assuré
par Maude Painchaud-Benoit depuis mai.
Adifférentes occasions au cours de I'année,
ladirection a fait face aux complexités qui
surviennent lorsque les ressources humaines

se multiplient. Cest une réalité dont devra
tenir compte 'organisme qui vivra sans doute
d’autres expansions dans les années a venir.

Autre conséquence des ressources humaines
grandissantes, un travail de raffinement de la
répartition des taches entre les membres de

la permanence s’est imposé. Chaque employé

a étérencontré afin d’établir plus précisément
les roles de chacun dans le but de faciliter Ia
tache de tous et simplifier les relations de travail.

Parailleurs, une stagiaire est une fois de plus
venue faire ses classes au GRIS. Etudiante en
saisie de données, Sonya Fiset a mis I'épaule
alaroue pendant sept semaines a raison

de trois jours par semaine.

COMITES

Le GRIS compte trois comités permanents: le
comité de recherche, le comité de démystification
etle comité de formation. Le comité de finan-
cement, le comité de la diversité culturelle

et le comité appartenance font maintenant
partie de facto de cette liste méme s’ils ne
figurent pas dans nos statuts.

La fin de 'année scolaire a permis de relancer
les activités du comité «recrutement et réten-
tion», finalement rebaptisé «appartenance».
Ce comité vise a favoriser le recrutement

de nouveaux intervenants et la rétention

de ceux-ci. Clermont Roy est responsable de
ce comité.

Un comité temporaire a également vu le jour
pour assurer 'organisation de I'encan-bénéfice
GRIS et en couleur 2. Formée de 12 membres,
cette équipe a réalisé un travail herculéen afin
de faire de cet événement un succes. Il faut
également noter 'apport des 73 bénévoles qui
ontdonnéde leur temps le week-end de I'encan.

Pour sa part, le comité de la diversité culturelle
est resté en veilleuse pour I'année. Une relance
de sesactivités est prévue pour 'automne 2011.

SIEGE SOCIAL

Le GRIS est toujours sous un bail avec la Ville
de Montréal. Toutefois, nous gardons les yeux
ouverts pour trouver un endroit qui répondrait
mieux aux besoins de la permanence.
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NOUS AVONS REALISE
1163 INTERVENTIONS
DANS 201 ETABLISSEMENTS.

DEMYSTIFICATION

Le comité de démystification est le comité
garant de la qualité des services de démys-
tification que nous offrons a nos différents
partenaires. Il est bien s(ir responsable de

la qualité de ce qui se passe en classe, mais
ausside ce qui se passe en amont et en aval
desinterventions de démystification. On peut
ainsi penser ala mise ajour et au respect du
code d’éthique, aux propositions faites aux
enseignants pour le suivi des interventions,
ala définition des compétences requises par
nosintervenants, mais aussi a I'ladaptation
de nos services a différents publics cibles.

GROUPE D'INTERVENANTS ET INTERVENANTES
AYANT REALISE PLUS DE 30 INTERVENTIONS EN 2010-2011

NOUVEAU RECORD D’INTERVENTIONS

L’année 2010-2011 a été marquée par une
augmentation importante de lademande.
Nous avons réalisé 1163 interventions dans
201 établissements, ce qui représente des
augmentations respectives de 18% et 16 % par
rapport a 'année 2009-2010. Fait nouveau,
nous avons réalisé pour la toute premiere fois
uneintervention dans une résidence pour
personnes dgées. En somme, C’est aupres de
plus de 30 200 jeunes (et moins jeunes) que
nous avons pu démystifier ’lhomosexualité et
la bisexualité au cours de |la période concernée.
Nul besoin de mentionner qu’il s’agit encore
cette année de records inespérés.

Nous avons également noté une nette
augmentation de la demande des interven-
tions en anglais (74 par rapport a 27 en 2009-
2010), ce qui représente 6% des interventions.
Cependant, nous avons vécu une légere baisse
des interventions au primaire: 21 par rapport a
26. Habituellement, de 10% a 15% des inter-
ventions sont animées par deux hommes, mais
cette proportion est passée a prés de 23%
pour 'année qui s’est achevée. Cette hausse
esten grande partie due au déséquilibre du
ratiohommes/femmes de notre équipe de
bénévoles:lesintervenantes représentent
seulement 36 % de I'équipe. Cette situation
fait d’ailleurs partie des sujets prioritaires du
comité appartenance pour I'année 2011-2012.
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Cecidit, pour réaliser toutes ces interventions,
nous avons pu compter sur la disponibilité
et la générosité de 57 intervenantes et

1071 intervenants.

Le tableau ci-haut compare les demandes
mensuelles de 2070-2011 par rapport a 'année
précédente. Onremarque que 'augmentation
s’est concentrée principalement dans les mois
d’octobre, novembre et décembre. Pour le
reste de 'année, le nombre d’interventions
reste comparable a 2009-2010. Nous espérons
que cette hausse automnale laisse sous-entendre
que les professeurs réalisent de plus en plus
importance de tenir ces rencontres en début
d’année scolaire.

SIGNET POUR LES JEUNES

Un nouvel outil a fait son apparitiondansla
trousse des intervenants. Cet outil a pris la
forme d’un signet au visuel accrocheur qui
contient les coordonnées de différents services
(Tel-jeunes, Gai Ecoute, etc.) auxquels les
jeunes peuvent faire appel en cas de besoin ou
S’ils ont des questions supplémentaires ala
suite de notre passage en classe. Celui-ci place

tous les jeunes, quelle que soit leur orientation
sexuelle, surun pied d’égalité et est, depuis
janvier, distribué systématiquement a tous

les jeunes rencontrés au secondaire.

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Bien que le territoire desservi par le GRIS-
Montréal se limite, en principe, a la grande
région métropolitaine, il nous arrive a l'occasion
de dépasser ces frontieres pour répondre a
des demandes ponctuelles. Ainsi, au cours

des derniers mois, les bénévoles du GRIS ont
parcouru des milliers de kilometres de Chandler
et Bonaventure en Gaspésie, jusqu’a la réserve
amérindienne Atikamekw de Manawan
dansle nord de Lanaudiére, en passant

par Lebel-sur-Quévillon (Commission scolaire
de la Baie-James).
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NOUS AVONS REALISE
POUR LATOUTE PREMIERE
FOIS UNE INTERVENTION
DANS UNE RESIDENCE
POUR PERSONNES AGEES.

ATTRIBUTION DES INTERVENTIONS

L’augmentation des demandes du milieu
scolaire provoque évidemment une surcharge
quant al’attribution des interventions, ce qui
entraine certains problemes logistiques:

=Le nombre d’intervenants qui se rendaient
disponibles était plutot limité;

=Le transport des intervenants représentait
un défi, puisque prés de 70% des interventions
ont été réalisées a I'extérieur de I'lle de
Montréal en 2010-2011.

Pour pallier cette nouvelle réalité, un poste
d’agente de coordination des interventions

a été créé. Une des fonctions de ce poste est
d’évaluer les étapes du processus d’attribution
pour proposer des améliorations au comité de
démystification. Cest Colette Lesage qui a pris
les rénes de ce poste depuis janvier 2011.

RELANCE DU SOUS-COMITE APPARTENANCE

Pour faire face au déséquilibre entre
'augmentation des demandes d’interventions
et lastagnation des ressources, le comité
recrutement et rétention, officiellement
rebaptisé «appartenance», a été mandaté pour
étudier la situation. Piloté par Clermont Roy,

ce comité se penchera principalement sur

les moyens a développer pour recruter plus
de membres (surtout des filles). La tache du
comité est également de s’assurer que les
nouveaux membres aient plus de disponibilités
pour faire des interventions et de faire en
sorte que nous ayons un taux de rétention
d’au moins 50% apres deux ans. Le comité a
d’ailleurs déja demandé, et obtenu du conseil
d’administration, que les critéeres d’admission
alaformation intensive soient resserrés et
que cette formation soit désormais offerte
trois fois par année, comparativement

a deux fois par les années passées.

CODE D’ETHIQUE ET GUIDE DE FORMATION

En début d’année, le code d’éthique a été mis
ajour et tous les membres du GRIS (les anciens
comme les nouveaux) se sont engagés a le
respecter en apposant leur signature sur le
nouveau questionnaire d’'accueil qui a également
été révisé, entre autres pour ajouter cette
convention. De plus, tous les documents
relevant du comité de démystification qui
seretrouvent dans le guide de formation

ont été misajour.
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JEUNES RENCONTRES EN 2010-2011
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Répartition des interventions et des Rive-Sud Rive-Nord Régions Tle de Total
établissements visités en 2010-2011 Montréal
Primaire Etablissements 3 1 1 2 7
Interventions 10 3 2 6 21
Secondaire Etablissements 25 17 34 49 125
Interventions 204 165 218 374 961
Colleges et Etablissements 2 3 5 12 22
universités Interventions 20 6 7 45 78
Centres jeunesse, Etablissements 7 5 29 47
CLSC, maisons de Interventions 12 18 7 66 103
jeunes, syndicats, etc.
Total Personnes 6 396 4992 6 084 12 766 30238
rencontrées
Etablissements 37 27 45 92 201
Interventions 246 192 234 491 1163
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9 aic aimé avoir Uhistoire d'un homme e son fils. ... ‘on he il jamais,

FORMATION °

RECORD D’ASSISTANCE
A UNE FORMATION
CONTINUE,

LE 17 NOVEMBRE 2010

Le comité de formation assure la planification,
'organisation et 'animation des activités

de formation liées au processus menant
alintervention de démystification de
’lhomosexualité et de la bisexualité en classe.
Ilassure le perfectionnement des intervenants

grace a des formations continues et des forma-

tions spécifiques pour des clienteles spécifiques.
Finalement, il est aussi responsable de créer
et mettre ajour des outils pédagogiques
soutenant l’intervention en classe.

LUANNEE 2010-2011: SOUS UN VENT

DE CHANGEMENT

Plusieurs changements au sein des activités
de formation ont teinté I'année 2010-2011:
changement a la coordination du comité

de formation, changement dans la composi-
tion du comité et changement au processus
de formation des intervenants, pour
nenommer que ceux-la.

LES FORMATRICES ET LES FORMATEURS

Les activités liées au processus de formation
sont nombreuses: rencontres d’information,
formations intensives, tutorat des futurs
intervenants, simulations d’interventions de
reprise, interventions assistées et exercices
des questions les plus souvent posées (QPSP).
Pour parvenir a réaliser toutes ces activités

UN GARS DE 16 ANS ]

de formation, nous pouvons compter sur
17 formateurs et formatrices, en plus
des membres du comité de formation.

LES FORMATIONS INTENSIVES

Nous avons tenu deux fins de semaine de
formation intensive cette année. Lors de la for-
mation intensive d’octobre, 48 personnes ont
été accueillies, ce quireprésente le plus gros
groupe a vie lors d’une formation intensive

du GRIS! Pour sa part, la formation intensive
du début février a recu 26 personnes. De ces
participants, 24 hommes et 13 femmes peu-
vent maintenant faire des interventions

de démystification pour le GRIS-Montréal.

Au total, neuf rencontres d’information se
sont déroulées avant les formations intensives
afin de s'assurer que les futurs candidats soient
bien éclairés quant a leur participation et
leur implication durant ces fins de semaine.
Le comité de formation a produit un document
intitulé Compétences requises pour étre

un bon intervenant et une bonne intervenante
qui est distribué lors des rencontres
d’information.

Cette année, chaque intervenant et intervenante
arecu uneversion enrichie du Guide de forma-
tion. Imprimé en 600 exemplaires, le guide
couvre maintenant la bisexualité, les annexes
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EN OCTOBRE, 48 PERSONNES ONT
ETE ACCUEILLIES A LA FORMATION
INTENSIVE, CE QUI REPRESENTE
LE PLUS GROS GROUPE A VIE!
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UNE FILLE DE 15 ANS

ont été mises a jour et une nouvelle annexe
surles animaux LGBT a été ajoutée. En plus
des membres du comité de formation qui ont
participé a créer cette nouvelle version, il est
important de souligner la participation des
membres du comité de démystification,

de Stéphan Giroux et de Robert Pilon.

Apres analyse du processus de formation, le
comité de formation a décidé de modifier les
activités menant a l'octroi du titre d’intervenant
pour ceux qui doivent poursuivre leur perfec-
tionnement apres la fin de semaine de forma-
tion intensive. Pour les aider a se perfectionner,
un guide d’autoformation intitulé Outil de
préparation a la simulation postformation
intensive a été produit par le comité de
formation. Ce guide comporte cing sections:

=Les 49 QPSP par les éleves;

=Des pistes de réflexion sous forme;
de questions;

=Des éléments pour les aider a élargir leurs
réponses hors du vécu personnel;

=Les préjugés a défaire;

=Les pieges a éviter.

Pour appuyer les futurs intervenants et

intervenantes dans leur démarche, nous leur

attitrons un formateur ou une formatrice en
tant que mentor. Lorsqu’ils se sentent préts,

les candidats contactent la permanence pour
refaire une simulation d’intervention. Sils
réussissent, ils terminent le processus avec
uneintervention enclasse, assistés d’un for-
mateur ou d’'une formatrice. S’ils ne réussissent
paslasimulation de reprise, ils doivent refaire
la formation intensive.

LES FORMATIONS CONTINUES

Encore cette année, nous avons tenu huit soirées
de formation continue. Afin de combler les
besoins desintervenants en classe, nous avons
abordé les sujets suivants:

=L a bisexualité;
=L’homophobie en milieu scolaire;

=Lesclichés et les discriminations entre
les gais;

=Lesréalités des lesbiennes et des bisexuels
et bisexuelles;

=La conciliation de sa religion et de
son homosexualité;

=Parents d’enfants LGBT;

=Comment dynamiser vos interventions?
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Ces rencontres ont été enrichies par des
témoignages passionnants, en lien avec les
sujets traités. Entre autres, nous avons recu :

=Un panel composé de cing membres du
GRIS quiont témoigné de la discrimination
vécue en lien avec les clichésdansla
communauté LGBT;

=Raymond Gravel, prétre catholique, qui nous
aamenés ainterpréter la Bible d’une facon
contemporaine; une intervenante du GRIS,
qui a été sceur et missionnaire; ainsi qu’un
gaijuif qui est parvenu a conjuguer son
orientation sexuelle et sa foi;

=Des parents d’enfants LGBT qui ont témoigné
de leur réaction apres le coming-out de leur
enfant et qui ont parlé de leurs craintes et
de leur cheminement d’acceptation avec
beaucoup de générosité.

Aussi,comme c’est maintenant la tradition,
deux soirées de formation continue ont été
consacrées a I'exercice de nos réponses aux
questions les plus souvent posées en classe
par les éleves.

Parailleurs, le comité de recherche a présenté
des données issues des questionnaires remplis

Tads, inféressant. Tnes sensibilisant of nous faif

aﬁolwm&/a tous les sténéo Con dit
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par les éleves pour appuyer les sujets lors
des formations continues du 177 novembre,
du 14 décembre, du 16 mars et du 20 avril.

LES FORMATIONS SPECIFIQUES

FORMATION EN LANGUE ANGLAISE

Onze personnes ont recu la formation pour
intervenir en anglais. Vingt hommes et huit
femmes peuvent maintenant le faire. Cette
formation s’adresse aux bénévoles ayant

fait au moins une dizaine d’interventions en
francais et étant tres a l'aise de communiquer
en anglais. La formation consiste en une
rencontre individuelle, sous forme de QPSP
en anglais, avec deux formateurs. Au cours de
cetterencontre, les termes qui peuvent porter
a confusion et les expressions familieres utili-
sées par les éleves sont révisés. La formation
dure une heure.

Cette année, plusde 6% des interventions ont
été réalisées en anglais. Cest pourquoi il est
nécessaire de former encore quelgues membres.

FORMATION POUR LE PRIMAIRE

Cing personnes ont été formées cette année.
Autotal,13 hommes et 11 femmes peuvent
intervenir aupres des éléeves du primaire. Cette
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500

INTERVENTIONS REALISEES

EN CARRIERE PAR PIERRE RAVARY

MARTIN LEMAY, DEPUTE DE SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES
ET PIERRE RAVARY

[Quémmeém(:mu Vs, sont fiers de ce
éwm&mwaﬁc'uﬁwmﬁ. Le confenw, éait, this niche
et je suis, fien tﬂ»’i&, soient venud nous, voir.

UN GARS DE 17 ANS

'y sont, ds sont

formation s’adresse aux membres ayant réalisé
au moins 20 interventions et quiont une
année d’expérience.

FORMATION POUR UNE NOUVELLE VISION
DE LHOMOSEXUALITE

Le 28 mars et le 7 mai 2011, deux sessions de
cette formation offerte par I'Institut national
de santé publique du Québec ont été offertes
aux bénévoles du GRIS. Au total, 64 personnes
s’y sontinscrites.

LA MEDIATHEQUE

Toutes les formations continues sont filmées
et les DVD sont disponibles pour les personnes
quin’ont pu assister ala formation continue.
La médiatheque contient également plusieurs
documents dont la liste compléte peut étre
consultée surle site du GRIS dans la section
Accés membres.

MEDAILLE DE ASSEMBLEE NATIONALE

Un des plus anciens bénévoles du GRIS a recu
cette année une reconnaissance bien méritée,
la médaille de ’Assemblée nationale. Ce
bénévole, C’est Pierre Ravary qui a réalisé

53 interventionsen classe en 2010-2011, ce
quiluien fait pres de 500 en carriére. En plus
d’étre intervenant, il est aussi formateur et
membre du comité de formation. Toujours
prét a animer les formations intensives et les
formations continues, il ne compte plus ses
heures au profit du comité de formation. Sans
lui, impossible de mener a bien toutes les acti-
vités de ce comité. Son apport a 'organisme
estinestimable. Cest pourquoi la médaille de
I’Assemblée nationale lui a été remise cette
année. Cette distinction est a 'usage exclusif
des députés du Parlement du Québec. Elle est
remise a des personnes de leur choix en recon-
naissance de leur contribution exceptionnelle
alacommunauté. Martin Lemay, député de
Sainte-Marie-Saint-Jacques, lui a donc remis
cette médaille le 9 mai 2071
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RECHERCHE

POURLA
PREMIERE FOIS,
LE COMITE

DE RECHERCHE

A ADOPTE

UNE POLITIQUE
D’ARCHIVAGE DES
QUESTIONNAIRES
POURASSURER
LA PERENNITE
DES DONNEES
RECUEILLIES

AU COURS

DES ANNEES.

En 2009-2010, une grande opération de relance
du comité de recherche a permis de poser des
bases solides au travail effectué en 2010-201M
par une équipe qui réalise une tache au ceeur
méme de la mission du GRIS: la recherche.

Lors de chacune des interventions du GRIS-
Montréal, un questionnaire a trois volets est
rempli par les éleves. Celui-ci sert a jauger le
niveau de confort des jeunes relativement a
’lhomosexualité et la bisexualité et a déter-
miner leurs perceptions. La premiére partie
doit étre complétée avant I'arrivée des inter-
venants. Au terme de larencontre, la seconde
partie du questionnaire pose la méme série
de questions aux éleves et permet d’évaluer
impact de l'intervention. Le troisieme volet
établit un profil du répondant comprenant
I’age, le sexe, lareligion, la présence de
personnes homosexuelles ou bisexuelles
dans I’entourage, etc. Ce portrait anonyme
de chacun des éleves permet de regrouper
les données et d’établir des statistiques perti-
nentes. Grace a une équipe essentiellement
composée de bénévoles, les réponses a ces
questionnaires sont compilées dansen une
vaste base de données qui s’étale sur dix
années d’interventions. En plus de I'analyse
et de ladiffusion de cesinformations, le
comité de recherche du GRIS-Montréal réalise
certains projets spéciaux touchant I'étude de
’lhomophobie chez les jeunes et maintient des
liens avec les milieux universitaires de recherche.

ANALYSE CONTINUE
DE NOS QUESTIONNAIRES
ET DEVELOPPEMENT DE PROJETS

REVISION DU QUESTIONNAIRE GENERAL

Limplantation d’'un nouveau questionnaire
amélioré a eu lieu en septembre. En effet,

le travail de révision du questionnaire entamé
au début de 2010 a permis d’ajouter la
bisexualité, de modifier certaines questions
afin quelles soient plus utiles et de reformuler
d’autres questions afin de les neutraliser
(masculin/féminin).

Ce nouveau questionnaire a également été
partagé avec les autres GRIS du Québec. Nous
avons aussi arrimé les bases de données

des autres GRIS du Québec a la n6tre pour

la réalisation de projets conjoints de recherche
dans les prochaines années.

De plus, I'équipe de recherche a travaillé a
I’élaboration d’un questionnaire distinct
pour les interventions réalisées au primaire.
Quelques classesont recu une premiére version
test de ce questionnaire pour valider la perti-
nence et la justesse du canevas. Apres la phase
nécessaire d’'expérimentation et de validation,
ce questionnaire sera ajusté et utilisé au cours
dela prochaine année lors des interventions
réalisées au primaire.

EFFETS A MOYEN TERME

En 2006, nous avons commencé a évaluer les
effets a moyen terme de nos interventions.
Nous avons renvoyé le questionnaire standard
trois mois apres lesinterventions aupres de
228 jeunes. Cette analyse des questionnaires

a moyen terme est maintenant terminée et les
conclusions s’averent positives. En effet, les
résultats semblent, en général, montrer que les
interventions, en plus d’améliorer les attitudes
de certains jeunes envers la diversité sexuelle,
permettent souvent a ceux quise disaient
alaise avant I'intervention de devenir tres a I'aise.

GESTION DES ACTIVITES DE RECHERCHE

POLITIQUE D’ARCHIVAGE

Pour la premiere fois, le comité de recherche

a adopté une politique d’archivage des
questionnaires pour assurer la pérennité des
données recueillies au cours des années.
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19 300

QUESTIONNAIRES
COMPILES ENTRE
2004 ET 2010.

Démystifier
I'homosexualité

-
B GA CONMENCE

A UECOLE
ALechic

GUIDE PEDAGOGIQUE

Nous procéderons a la numérisation de
’ensemble des questionnaires avec I'aide
de la compagnie BanTek.

COMPILATION

Du c6té de la saisie des données, nous
accusons un légerretard dans la compilation.
Le travail des nombreux bénévoles et celui de
Sonya Fiset, stagiaire en saisie de données qui
a prété main-forte aux troupes pendant sept
semaines a raison de trois jours par semaine,
ont cependant permis de terminer la saisie

de la précédente version du questionnaire.

Au total, entre 2004 et 2010, nous avons
compilé plus de 19 300 questionnaires.

AUGMENTATION

Le nombre moyen d’éleves par classe est
encore en augmentation. Cest pourquoi, pour
nos fins statistiques, nous majorons le nombre
moyen que nous utilisions depuis 2008-2009
de 24 a26.

DIFFUSION DES CONNAISSANCES

GUIDE PEDAGOGIQUE

Nous avons convenu d’une entente avec les
éditions La Bofte a livres pour publier une
édition mise a jour de notre guide pédagogique
Démystifier lhomosexualité, ca commence a
['école dans la collection Zéro Zizanie. Ainsi,

le guide sera encore plus accessible a tous les
professeurs et corps enseignants de la province
en offrant de nouveaux lieux de diffusion a
I'extérieur des réseaux gravitant autour du GRIS.

DIFFUSION DES RECHERCHES AUX BENEVOLES

En partenariat avec le comité de formation,
nous avons instauré un projet pilote de
capsules de recherche au début de certaines
formations continues. En novembre, les
résultats de I'étude trois mois plus tard ont
été présentés; en décembre, C’était ceux sur
les différences entre les réponses des garcons
et des filles; en mars, les différences selon les
religions; et finalement en avril, cCétait

les réponses selon la situation familiale.

Des résumés des recherches ont également
fait leur apparition dans le Griffonnage, notre
bulletininterne mensuel. Dans la parution de
décembre, nous avons présenté les différences
entre les réponses des garcons et des filles;
en mars, les résultats préliminaires d’'une
recherche de Vincent Chouinard du GRIS-

Québec sur les perceptions du personnel
enseignant a I’égard de nos interventions;
et finalement en juin, les résultats de 'étude
trois mois plus tard.

ACFAS

L'étude sur nos effets a moyen terme (trois
mois plus tard) a fait 'objet d’'une conférence
lors du congres de I’ACFAS (Association
francophone pour le savoir) de mai 2011. Cest
Mathieu-Joél Gervais, membre du comité de
recherche, qui est allé présenter ces résultats.
Un article a été publié sur radio-canada.ca
alasuite de cette présentation.

ARTICLE POUR L’'UNIVERSITE DE FRIBOURG

Michael Groneberg et Christian Funke de
I'Université de Fribourg en Suisse ont publié
unrecueil de textes auquel a participé le GRIS-
Montréal: Combatting homophobia, Expe-
riences and analyses pertinent to education.

En effet, plusieurs résultats de nos recherches
sont présentés dansunlong article rédigé
par Marie Houzeau et traduit par Bill Ryan,
professeur adjoint & I'Ecole de service social

de 'Université McGill de Montréal, dépeignant
les différentes réalités canadiennes en matiere
de droit et d’éducation envers I’nomophobie.

COLLABORATIONS

La notoriété du GRIS se confirme également
par les demandes de chercheurs universitaires
a participer a leurs études. En effet, le GRIS
a été sollicité a quelques reprises au cours de
lannée. Entre autres, nous sommes un des
partenaires communautaires d’une équipe
de 'UQAM pour la troisieme phase d’un projet
derecherche dirigé par Maria Nengeh Mensa
sur limpact qu'ont les témoignages sur
’acceptation des différences en matiere
de sexualité.

Le GRIS est également le partenaire commu-
nautaire d’une recherche d’une autre équipe
de 'UQAM, dirigée par Line Chamberland.
Larecherche Homosexualité et société vise
adresser un portrait réaliste et actuel de la
situation des travailleurs LGBT au Québec ainsi
qu’a mieux connaftre les obstacles a I’exercice
concret de leurs droits dans le milieu de travail.
L'étude veut contribuer au développement
d’outils qui leur seront utiles dans la lutte contre
I’lhomophobie en environnement de travail.
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REVU

NOS REVENUS SE CHIFFRENT A PLUS
DE 3370005, TANDISQU’ILYA

CINQ ANS, LES ENTREES DE FONDS
TOTALISAIENT 150 000S, CE QUI
REPRESENTE UNE AUGMENTATION
MAJEURE DE 233,5 %.

INANCIERE

Répartition des revenus 2010-2011
Total : 337 653 5

Campagne
de financement
47.94%

Zone de graphique

Dans en biens
et services
1,36 %

Autres fonds
publics

8,62 %
Subvention

récurrente
14,47 %

Cotisation
des membres
0,38%

LES REVENUS

Plus que jamais, le financement du GRIS-
Montréal est le résultat du travail acharné
de ses membres, de personnalités et de gens
influents qui croient en sa mission. A nos
débuts, 100% des revenus provenaient de
fonds publics. Aujourd’hui, nos revenus se
chiffrent a plus de 3370005, tandis qu’il y
acingans, les entrées de fonds totalisaient
150 000S, ce qui représente une augmenta-
tion majeure de 233,5%! Malheureusement,
le pourcentage de nos revenus provenant du
financement public ne se situe maintenant
qu’a 23%.

Le financement privé des activités du GRIS
demeure donc le grand responsable de la
vitalité de I'organisation. Au cours de la
derniére année, les dons ont augmenté de
38,6%. Le deuxieme facteur d’augmentation

Revenus divers
0,62 %

Activités-bénéfice
et commandites
21,59%

Interventions
5,02 %

sesitue au niveau des commandites et
activités-bénéfice, particulierement avec
l'organisation de 'encan-bénéfice GRIS et

en couleur 2 organisé en mai 2011. Alors que
'augmentation du financement privé est large-
ment en hausse de 29,29 %, il est nécessaire de
constater que 'augmentation de notre subven-
tion récurrente du ministere de la Santé et des
Services sociaux (MSSS) n’est que de 2,5%. N'e(it
été du prix du ministere de la Santé et des
Services sociaux (20 000S) le financement
public aurait reculé de 6,5% depuis 2008-2009.

COMITE DE FINANCEMENT

Le comité de financement, composé de membres
bénévoles du GRIS, a pour mandat de voir
alasanté financiere du GRIS et a la pérennité
de I'organisme. |l réalise son mandat, entre
autres, en organisant une campagne de
financement annuelle.
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Répartition des charges 2010-2011
Total : 319814 5
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Le comité de financement a aussi la tache
derecevoir et d’analyser les idées et les
initiatives des membres du GRIS en matiere
d’activités-bénéfice et de présenter au conseil
d’administration celles qui auront été retenues.
|l peut apporter son appui a l'organisation et
au déroulement des activités choisies.

Cette année, le comité a vécu peu de change-
ments. En septembre 2010, Daniel Dontigny
a, apres quatre années de loyaux services a

la téte du comité, cédé sa place a Alexandre
Bédard. Pour sa part, Pierre St-Gelais est venu
grossir les rangs du comité en février. [l est un
spécialiste des commandites et C’est a ce titre
qu’il sera en mesure d’aider le GRIS a se doter
d’un plan de commandite efficace.

CAMPAGNE DE FINANCEMENT

La septieme campagne annuelle de financement
du GRIS-Montréal s’est conclue par un vif succes.

Elle a été lancée le 22 septembre lors d’une confé-

rence de presse, sous le theme «Que donneriez-
vous pour que ’lhomophobie disparaisse?».

Cette question a vraisemblablement interpellé
les gens sollicités puisque le taux de réponses
s’est élevé a 14,5 %. Les dons engendrés par
cette opération ont permis au GRIS de recueillir
un record impressionnant de 134 000S.

Lannonce officielle faisait état de 1210005,
mais ce montant a continué d’augmenter
durant 'année.

Sicemontant a pu étre atteint, C’est entre
autres grace a une augmentation de 70% du
nombre de donateurs chez les membres et une
augmentation de 59% des dons de la part des
parents et amis des membres du GRIS. Bien
que le don moyen soit de 190'S (tous donateurs
confondus), il est important de souligner que
16 % des dons sont de 20S et moins et que 49%
des donssont de 50S et moins. Le plus petit
don d’unindividu est de 55, tandis que le plus
gros don individuel est de 7000S. Pres de trois
donateurs sur quatre (74%) ont donné a plus
d’une reprise depuis le début de nos campagnes
annuelles de financement. Par ailleurs, nous
avons fait une incursion remarquable dans

le domaine des dons d’entreprises et de
fondations. Au total, 20 généreux donateurs
ontremisun total de 42 600S. Dans cette
catégorie, le plus gros montant se chiffrait
210 000S. Comme quoi, tous les dons font
une différence!

FINANCEMENT RECURRENT

Le GRIS-Montréal a fait une demande au
Programme de soutien aux organismes com-
munautaires (PSOC) du MSSS afin d’augmenter
sensiblement notre subvention. Malheureuse-
ment, nous n‘avons enregistré aucun résultat
alasuite de ces démarches. La proportion de la
subvention par rapport au financement privé
diminue dramatiquement d’année en année:
en 2004-2005, la subvention représentait 51%
de nos revenus; en 2009-2010, elle représentait
19,78% tandis qu’en 2010-2011, elle a représenté
seulement 14,4 %.

Ainsi, le GRIS appuie l'action du Regroupement
intersectoriel des organismes communautaires
de Montréal (RIOCM) qui soutient la revendica-
tion d’'une meilleure reconnaissance financiere
des organismes montréalais ceuvrant dans

le milieu de la santé et des services sociaux.
Selon le GRIS, l'objectif est simple : 1a subvention
devrait couvrir la masse salariale, ce qui n’est
actuellement pas le cas.
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D’AUGMENTATION DES DONS DE LA PART DES PARENTS ET AMIS DES MEMBRES DU GRIS

ACTIVITES-BENEFICE

ENCAN GRIS ET EN COULEUR 2

Exceptionnellement pour une deuxieme fois,
un grand ami du GRIS, le dramaturge Michel
Tremblay, a remis au GRIS 'ensemble de

ses aquarelles produites au cours des deux
dernieres années pour la tenue de I'encan-
bénéfice GRIS et en couleur 2. Une armée de

73 bénévoles a mis I'épaule a la roue pendant
le week-end de I'activité qui s’est tenue au Bain
Mathieu le 15 mai 2011. Grace a leur participa-
tion, cet événement d’envergure a démontré

le grand professionnalisme dont notre équipe
est capable. Aussiorganisé par le GRIS en 2006,
’encan aconnu unvif succes et a généré cette
fois un bénéfice net de 64 000S. Sil'on calcule
les commandites, c’est une entrée de fonds

de 840005 qu’il faut compter.

RECOLTE LORS DES FETES LGBTA

Notre participation annuelle aux fétes de

la Fierté nous permet autant de faire de la
promotion et du recrutement que de faire
quelques sous. Cette année, la vente de t-shirts
et de limonade et les dons recueillis sur place
nous ont permis d’amasser un total de 725,06S.

PARTICIPATION A L'EMISSION LE CERCLE

Stéphane Hudon, membre du GRIS et vice-
président du conseil d’administration, et Marie
Houzeau ont participé a I’émission de télévision
Le Cercle, diffusée sur les ondes de TVA, dans
le cadre de la Semaine des bénévoles. Ils n'ont
pasremporté d’argent, mais Stéphane a tout
de méme réussi a se rendre en finale a deux
reprises et a décrocher plusieurs prix. Avec

sa générosité habituelle, Stéphane a tenu a
remettre les prix gagnés a 'organisme pour
qu’ils soient tirés lors de la féte des bénévoles.

ACTIVITES AU PROFIT DU GRIS

ET DONS SPECIAUX

Le GRIS a pu compter sur 'appui spontané de
plusieurs groupes et individus tout au long
de I'année. Plusieurs de ces gestes prouvent

la confiance que les gens portent au GRIS,

et c’est avec une grande fierté et bien humble-
ment que nous accueillons cette preuve de
loyauté. Ainsi pour célébrer ses 30 ans, le
restaurant La Paryse a tenu a souligner son
appréciation pour le GRIS et nous a remis
une somme de35005.

Deux groupes d’étudiants, dans le cadre
d’activités universitaires, ont remis des profits
anotre organisme. Les étudiants de prémé-
decine de McGill nous ont remis la coquette
somme de 2 013,56S a la suite d’un party tenu
pour la faculté. Un groupe d’étudiants en
organisation d’événements de 'UQAM ont
également eu uneinitiative similaire. De leur
c6té, ils ont mis sur pied I'événement GRISFFE,
un défilé de mode québécoise qui a offert
une belle visibilité a I'organisme en plus

de rapporter2960,575S.

René Richard Cyr, comédien et metteur en
scéne bien connu, a participé a I'’émission
Paquet Voleur avec des tétes d’affiche de
Radio-Canada. Les artistes participants étaient
invités a remettre leurs gains a un organisme
de leur choix et René Richard avait choisi

le GRIS-Montréal. Lémission lui a permis

de gagner 4501S en notre nom.

L'organisation du tournoi de tennis annuel
de lacommunauté LGBT, la Coupe de la Reine,
aencore cette année remis les surplus du
tournoi au GRIS.

Au moment de sa retraite, Clermont Roy,
membre du GRIS, a préféré demander a ses
proches de faire un don au GRIS plutdt que de
luiremettre des cadeaux. Par un élan de gé-
nérosité semblable, 'ami d’un membre du GRIS
ademandé asesinvités de faire des dons au
GRIS au lieu de lui offrir des cadeaux lors de
son mariage. Nous avons également recu plus-
ieurs dons en témoignages de sympathies
lors de déces.
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CETTE ANNEE, NOUS AVONS FAIT UNE INCURSION
REMARQUABLE DANS LE DOMAINE DES DONS
D’ENTREPRISES ET DE FONDATIONS.

PRIX ACCOMPAGNE D’UNE BOURSE

Une des grandes fiertés de 'année 2010-2011
est sansaucun doute le Prix d’excellence que
le GRIS-Montréal a recu du ministere de la
Santé et des Services sociaux, dans la caté-
gorie Prévention, promotion et protection
delasanté et du bien-étre. Ce prix, accom-
pagné d’une importante bourse de 20 0005,
est une preuve évidente de I'importance

de la mission du GRIS.

MISE EN CEUVRE DES RECOMMANDATIONS

DES VERIFICATEURS

L'an dernier, 'organisme s’est prété pourla
premiere fois de son histoire a un exercice de
vérification complete réalisé par Gosselin et
associés inc., comptables agréés. Ala suite du
rapport émis et de leurs recommandations,
le conseil d’administration a adopté plusieurs
mesures administratives de controle pour
assurer une meilleure gestion des fonds.

Les mesures concernent entre autres:

«L’émission de factures et de recus;

«La manipulation d’argent en présence
de deux personnes;

=Leresserrement de la procédure de signature
des effets bancaires;

=La présentation au conseil d’administration
des mouvements de trésorerie et des états
financiers mensuels.

De plus, le conseil étudie actuellement la possi-
bilité d’établir une procédure de soumissions.

DEPENSES

Laugmentation marquée des demandes
d’interventions engendre forcément quelques
dépenses supplémentaires. La hausse des frais
de déplacement coincide justement avec la
croissance des demandes envers l'organisme.
Laugmentation de la demande justifie aussi
’embauche d’'une cinquieme personne pour
s’occuper de attribution des interventions. Ce
nouveau poste a la permanence est a l’'origine
de 'augmentation de la masse salariale.

La formation, essentielle pour le bon déroulement
des interventions, est 'une des nombreuses
priorités du GRIS. Dans un souci d’amélioration
continue, le guide de formation a subi une
mise a jour exhaustive. Les colits rattachés a

la formation ont conséquemment subi une
majoration, essentiellement due a la réédition
de ce guide. D’'autre part, quelques partenariats,
entre autres avec le festival Image et nation,
l'organisme Arc-en-ciel d’Afrique et la coalition
Multimondo, ont occasionné de légeres
dépenses. Ces événements nous ont toutefois
permis une grande visibilité aupres de publics
concernés par les réalités LGBT et ont été
'occasion de nous faire connaltre davantage,
tant aupres de bénévoles que de donateurs
potentiels.

Le bond vertigineux des dépenses associé

aux activités-bénéfice est en grande partie
causé par l'organisation de I'encan des
aquarelles. Il faut toutefois souligner que

les dépenses engendrées par nos activités-
bénéfice et de financement demeurent en
decade12,5% alors que le seuil acceptable
est de 20%. Nous pouvons donc dire que nous
maintenons un excellent controle de ce coté.

Au chapitre de la publicité et de la promotion,
'augmentation provient principalement de
trois sources:labourse de 2 000S accordée

au College Bourget; la production d’un signet
aucoltde4 000S;ainsique lacréationd’un
chandail au montant de 4 000S. Toutefois, ces
trois projets ont été financés respectivement
parla Fondation Simple Plan, par la Fondation
du Grand Montréal et par Bell. Finalement,

les frais de bureau ont fait un bond étonnant.
Les dépenses reliées au renouvellement du
parcinformatique en sont en bonne partie
responsables. lembauche de deux nouvelles
personnes n'est pas étrangere a cette augmen-
tation puisqu’elle a nécessité des dépenses
additionnelles en frais de bureau et pour

la publication des offres d’emplois.
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G.R.I.S.-MONTREAL
RAPPORT FINANCIER ANNUEL
AU 30 JUIN 2011

G.R.LS.- MONTREAL
NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 30 JUIN 2011

4- IMMOBILISATIONS

Comme le mentionne la convention comptable, les acquisitions d'immobilisations sont imputées comme charges
i I'état des résultats. Cependant, les immobilisations suivantes sont utilisées par l'organisme pour la réalisation
de ses activités :

2011 2010
$ $
Equipement informatique 1 808 782
5- CREDITEURS
2011 2010
$ $
Fournisseurs 12 594 4192
Salaires, charges sociales et vacances 31280 26 293
43 874 30 485

6- AFFECTATION D'ORIGINE INTERNE

Le 13 juillet 2011, le conseil d’administration a résolu d’affecter un montant de 48 000 $ pour la relocalisation
des locaux et un montant de 10 000 $ au remplacement du parc informatique 2 méme les sommes déja affectées
et non affectées. Ces actifs nets grevés d'affectations d'origine interne ne peuvent étre utilisés a d’autres fins
sans I’autorisation préalable du conseil d’administration.
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Comptables agréés
RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT

Aux membres du conseil d'administration de
G.R.I.S.-MONTREAL

Nous avons effectué 'audit des états financiers ci-joints de G.R.LS.-MONTREAL, qui comprennent le bilan au 30
juin 2011 et les états des résultats, de I'évolution des actifs nets et des flux de trésorerie pour I'exercice terminé a
cette date, ainsi qu’un résumé des principales méthodes comptables et d’autres informations explicatives.

Responsabilité de la direction pour les états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidele de ces états financiers conformément aux
principes comptables généralement reconnus du Canada ainsi que du controle interne qu’elle considere comme
nécessaire pour permettre la préparation d’états financiers exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent
de fraudes ou d’erreurs.

Responsabilité de ’auditeur

Notre responsabilité consiste a exprimer une opinion sur les états financiers, sur la base de notre audit. Nous avons
effectué notre audit selon les normes d’audit généralement reconnues du Canada. Ces normes requierent que nous
nous conformions aux régles de déontologie et que nous planifiions et réalisions I'audit de fagon a obtenir I’assurance
raisonnable que les états financiers ne comportent pas d’anomalies significatives,

Un audit implique la mise en ceuvre de procédures en vue de recueillir des éléments probants concernant les montants
et les informations fournis dans les états financiers. Le choix des procédures releve du jugement de I’auditeur, et
notamment de son évaluation des risques que les états financiers comportent des anomalies significatives, que celles-
ci résultent de fraudes ou d’erreurs. Dans I'évaluation de ces risques, 1’auditeur prend en considération le controle
interne de l'entité portant sur la préparation et la présentation fidele des états financiers afin de concevoir des
procédures d’audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d’exprimer une opinion sur I'efficacité¢ du
controle interne de Uentité. Un audit comporte également I’appréciation du caractere approprié des méthodes
comptables retenues et du caractere raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de méme que
I"appréciation de la présentation d’ensemble des états financiers.

Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropri€s pour fonder notre
opinion d’audit assortie d'une réserve.



Fondement de I’opinion avec réserve

Comme c’est le cas pour de nombreux organismes a but non lucratif, nous n’avons pas été en mesure d’obtenir des
éléments probants suffisants et appropriés concernant I’intégralité des produits pour l'autofinancement. Par
conséquent, nous n’avons pu déterminer si les produits de cette nature, les résultats et les actifs nets auraient di faire
I’objet d’ajustements.

Opinion avec réserve

A notre avis, a I’exception des incidences des problémes décrits dans le paragraphe Fondement de I’opinion avec
réserve , les états financiers donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidele de la situation financiere
de G.R.I.S.-MONTREAL au 30 juin 2011, ainsi que des résultats de son exploitation et de ses flux de trésorerie pour
I’exercice terminé a cette date, conformément aux principes comptables généralement reconnus du Canada.

. [P I
Gosselin & Associés inc.
Comptables agréés

Montréal, le 30 aodit 2011

1 . . s .
Par Denis Lauzon, comptable agréé auditeur



G.R.LS.- MONTREAL
BILAN
AU 30 JUIN 2011
2011 2010
$ $
ACTIF
ACTIF A COURT TERME
Encaisse 148 897 121 366
Débiteurs (note 3) 8 310 4 696
Frais payés d'avance 535 452
157 742 126 514
PASSIF
PASSIF A COURT TERME
Créditeurs (note 5) 43 874 30485
ACTIFS NETS
AFFECTES 108 000 76 561
NON AFFECTES 5 868 19 468
113 868 96 029
157 742 126 514

POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
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G.R.LS.- MONTREAL

EVOLUTION DES ACTIFS NETS
POUR L'EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2011

2011

2010

Affectés a la
création d'un
poste partiel

Affectés au
remplacement du
parc
informatique

Affectés ala
relocalisation des
locaux

Affectés aala
relocalisation des
bureaux de
l'organisme

Affectés aux
imprévus

Non affectés

Total

Total

$
SOLDE AU DEBUT 34452
Excédent des produits sur
les charges -
Affectation d'origine interne
(note 6) (9452)

$

10 000

$

48 000

$
26 796

(16 796)

$
15313

(313)

$
19 468

17 839

(31 439)

$
96 029

17 839

$
79 020

17 009

SOLDE A LA FIN 25 000

10 000

48 000

10 000

15 000

5 868

113 868

96 029




G.R.LS.- MONTREAL
RESULTATS
POUR L'EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2011

2011 2010
$
PRODUITS
Subventions
Agence de la santé et des services sociaux de Montréal 48 845 59 566
Subventions salariales 3 888 -
Soutien a I'action bénévole 5200 I 500
Fondation du Grand Montréal 20 000 -
Autre - 896
Autofinancement
Dons 161 875 116 794
Interventions 16951 13494
Activités-bénéfice et commanditaires 72 898 61 021
Intéréts 1516 1419
Cartes de membres 1 290 1245
Vente de guides pédagogiques 587 2254
Dons en biens et en services 4 604 3102
337 654 261291
CHARGES
Salaires et charges sociales 184 610 153 200
Publicité et promotion 33 560 28 824
Déplacements et repas 18 880 15813
Campagne de financement 7 568 7 858
Télécommunications et Internet 7478 5076
Frais de bureau, papeterie et frais postaux 15 696 7391
Formation des intervenants 12316 6431
Recherche, colloque et publications 427 2078
Loyer, assurances et entretien 2513 2 898
Honoraires professionnels 8 290 7 386
Frais bancaires 1443 1424
Activités-bénéfice 22 001 2 364
Réunions 429 437
Dons en biens et en services 4 604 3102
319 815 244 282

EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES 17 839 17 009




G.R.LS. - MONTREAL
FLUX DE TRESORERIE
POUR L'EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2011

2011 2010
$
ACTIVITES DEXPLOITATION
Excédent des produits sur les charges 17 839 17 009
Variation des éléments hors caisse du fonds de roulement
Débiteurs (3614) 197
Frais payés d’avance (83) 107
Créditeurs 13 389 6186
Apports reportés - (11749)
9692 (5259)
RENTREES (SORTIES) DE FONDS PROVENANT DES ACTIVITES
D’EXPLOITATION ET AUGMENTATION DE LA TRESORERIE ET
EQUIVALENTS DE TRESORERIE 27 531 11750
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE AU DEBUT 121 366 109616
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE A LA FIN 148 897 121 366

La trésorerie et les équivalents de trésorerie sont constitués de I'encaisse.



G.R.LS.- MONTREAL
NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 30 JUIN 2011

1- STATUTS CONSTITUTIFS ET NATURE DES ACTIVITES

G.R.1S.- MONTREAL est un organisme a but non lucratif, constitué selon les dispositions de la partie IT de la Loi
sur les corporations canadiennes le 13 septembre 1994. Il est exempté de I'imp0t sur le revenu.

C'est un organisme de bienfaisance au sens de la Loi de I'impot sur le revenu.
Ses objets sont les suivants :

démystifier I'homosexualité dans la société;

offrir des services de relation d'aide aux gais et lesbiennes qui en font la demande;

faire des recherches relatives au sujet de I'homosexualité;

se procurer, aux fins mentionnées ci-dessus, des fonds ou autres biens par voie de souscriptions publiques;

recevoir des dons, legs et autres contributions de méme nature en argent, en valeurs mobilieres ou
immobilieres, administrer de tels dons, legs et contributions; organiser des campagnes de souscriptions dans
le but de recueillir des fonds pour des fins charitables;

les objets ne permettent cependant pas aux souscripteurs ou a leurs ayants droit de recouvrer sous quelque
forme que se soit, l'argent qu'ils auront versé a I'organisme;

les objets de 'organisme ne lui permettent pas de se livrer, sur le territoire du Québec, a des activités qui
tombent dans le champ d'exercice exclusif d'une profession en vertu d'une loi.

2- PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES
Les principales conventions comptables adoptées par I'organisme sont les suivantes :

Constatation des produits
Apports

L’organisme applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les apports affectés sont
constatés a titre de produits de I’exercice au cours duquel les charges connexes sont engagées. Les
apports non affectés sont constatés a titre de produits lorsqu’ils sont regus ou a recevoir si le montant a
recevoir peut faire I’objet d’une estimation raisonnable et que sa réception est raisonnablement assurée.

Interventions
Les produits sont constatés lorsque les interventions ont lieu.

Ventes de guides pédagogiques
Les produits sont constatés lorsque les clients prennent possession de la marchandise.



G.R.LS.- MONTREAL
NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 30 JUIN 2011

2- PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES (suite)

Activités
Les produits sont constatés lorsque les activités ont lieu.

Estimations de la direction
La préparation des états financiers, conformément aux principes comptables généralement reconnus du
Canada, exige que la direction effectue des estimations et établisse des hypothéses qui touchent les montants
des actifs et des passifs déclarés, la présentation des actifs et des passifs éventuels a la date des états
financiers et le montant des produits et des charges pour la période visée. Les résultats réels pourraient étre
différents de ces estimations.

Immobilisations
Les acquisitions d'immobilisations sont constatées a titre de charges a I'état des résultats.

Instruments financiers
Les instruments financiers comprennent ’encaisse, les débiteurs et les créditeurs. Les justes valeurs de ces
instruments financiers sont proches de leurs valeurs comptables. La direction est d’avis que ces instruments
financiers n’exposent pas ’organisme 2 des risques significatifs de taux d’intérét, de change ou de crédit.

Apports recus sous forme de biens ou de services
L'organisme comptabilise les apports sous forme de biens ou de services a la juste valeur des éléments d'actif
ou des services recus a la date de I'apport.

3- DEBITEURS

2011 2010
$ $
Taxes a la consommation 7735 4 696
Avances employés 575 -

8310 4 696




G.R.LS.- MONTREAL
NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 30 JUIN 2011

4- IMMOBILISATIONS

Comme le mentionne la convention comptable, les acquisitions d'immobilisations sont imputées comme charges
A I'état des résultats. Cependant, les immobilisations suivantes sont utilisées par I'organisme pour la réalisation
de ses activités :

2011 2010
$ $
Equipement informatique 1 808 782
5- CREDITEURS
2011 2010
$ $
Fournisseurs 12594 4192
Salaires, charges sociales et vacances 31280 26 293
43 874 30 485

6- AFFECTATION D'ORIGINE INTERNE

Le 13 juillet 2011, le conseil d’administration a résolu d’affecter un montant de 48 000 $ pour la relocalisation
des locaux et un montant de 10 000 $ au remplacement du parc informatique a méme les sommes déja affectées
et non affectées. Ces actifs nets grevés d'affectations d'origine interne ne peuvent étre utilisés a d’autres fins
sans I"autorisation préalable du conseil d’administration.
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COLLABORATIONS
ET PARTENARIATS

Cest en collaborant tant avec le milieu
communautaire LGBT que politique que le
GRIS-Montréal peut espérer faire tomber

les préjugés autour de ’lhomosexualité et la
bisexualité. La notoriété et le professionnalisme
du GRIS sont maintenant suffisamment établis
pour que les acteurs majeurs et les décideurs
publics nous approchent d’emblée pour obtenir
notre opinion et avoir acces a notre expertise.

COLLOQUES

Ainsi, Cest a deux colloques importants que le
GRIS a fait figure d’expert au cours de I'année.
Marie Houzeau, directrice générale du GRIS,
aprésenté un exposé surlalutte contre
I’lhomophobie dans les écoles lors du Colloque
de I’Alliance des professeurs de Montréal

en avril. Cette participation nous a valu une
grande visibilité aupres des enseignants ce
qui, du coup, lesincite a faire appel a nos
services d’interventions.

Parailleurs, Mathieu-Joél Gervais, membre du
comité de recherche, a animé une conférence
dans le cadre du 79¢ congres de I’Association
francophone pour le savoir (ACFAS) en mai 2011.
L’étude présentée était celle concernant les
effets a moyen terme (trois mois plus tard) des
interventions en classe sur la perception des

jeunes envers ’lhomosexualité et la bisexualité.

PRIX GRIS-FONDATION SIMPLE PLAN

La fondation du trés populaire groupe Simple
Plan appuie le GRIS avec la présentation du
prix GRIS-Fondation Simple Plan. Ce prix
récompense les jeunes qui proposent des
initiatives visant a démystifier 'lhomosexualité
etlabisexualité ou a combattre I’'homophobie
en milieu scolaire. Cette année, c’est le College
Bourget de Rigaud qui a remporté cette
distinction accompagnée d’une bourse de
20005 offerte par la fondation du groupe.
Leur projetinspirant s’est étalé sur plusieurs
semaines et a permis de réaliser plusieurs
activités aupres de tous les éleves, de la
cinquieme année du primaire jusqu’en
secondaire cing. En plus d’avoir fait venir

les bénévoles du GRIS-Montréal dans toutes
les classes de ces niveaux, Chantal Charpentier,
psychoéducatrice en charge du projet, s’est
adjointe des groupes de jeunes pour, entre
autres, créer des affiches et produire deux
vidéos sur I'acceptation des différences, dont
une traitant de I'effet des gestes, paroles

et comportements homophobes.



MONTREAL cessescercsessessnncnncnes

ROBERT PILON ENTOURE DE TROIS MEMBRES DU GROUPE SIMPLE PLAN,
PIERRE BOUVIER, JEFF STINCO ET DAVID DESROSIERS

LAUREATS PRIX GRIS-FONDATION SIMPLE PLAN

LES JEUNES QUI ONT PARTICIPE A LA VIDEO ’HOMOPHOBIE, NON MERCI !, SIMON PARENT, FELIX SAVARD, LEA CAUCHON, ALEX AGANIER,
RENAUD DE BELLEFEUILLE ET CHARLES-OLIVIER BASTIEN EN COMPAGNIE DE CHANTAL CHARPENTIER, PSYCHOEDUCATRICE, QUI A CHAPEAUTE
LA REALISATION DU PROJET GAGNANT (VALERIE POIRIER ETAIT ABSENTE LORS DE LA REMISE DU PRIX)
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LE GRIS AETE RENCONTRE PAR
LE MINISTRE DE LA JUSTICE DU
QUEBEC EN VUE DE PREPARER
LE PLAN D'ACTION DE LUTTE

AL'HOMOPHOBIE DE SON

GOUVERNEMENT

PLAN D’ACTION DE LUTTE A HOMOPHOBIE
DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC

Marie Houzeau et Robert Pilon ont été
approchés parle ministre de la Justice du
Québec, Jean-Marc Fournier, qui a commandé
une rencontre en mars 2011 en vue de préparer
le plan d’action de lutte a ’lhomophobie de son
gouvernement. Ce rendez-vous était complé-
mentaire au travail de longue haleine réalisé
parle comité interministériel et par le comité
mixte d’organismes communautaires dont

le GRIS faisait partie. Le Plan d'action de lutte
al'homophobie résultant de ces travaux,

quia été présentée le 20 mai 2011, propose

60 mesures qui visent a «soutenir les personnes
LGBT sur les plans social, communautaire et
professionnel, ainsi qu'a accroftre les connais-
sances relatives a la diversité sexuelle.» Ce plan
quinguennal est évidemment bien recu par le
GRIS qui espere que cette démarche conjointe
de onze ministéres fera avancer la cause des
LGBT et facilitera I'acceptation de la diversité
sexuelle par ’ensemble de la population.

PARTENARIATS, COLLABORATIONS

ET CONCERTATION

Le GRIS-Montréal entretient des partenariats
avec plusieurs organismes du milieu LGBT,
mais aussi avec différents groupes ceuvrant
dans le milieu communautaire, scolaire et
méme d’autres spheres.

En plus de référer aux jeunes les organismes
Jeunesse Lambda, Projet 10, Gai Ecoute et

le portail Internet AlterHéros au début

de chacune de ses interventions en classe,

le GRIS-Montréal a continué d’agir cette année
en tant que membre de plusieurs regroupements
communautaires: la Coalition jeunesse mont-
réalaise de lutte a ’lhomophobie, le Conseil
québécois des gais et lesbiennes (CQGL), la
Coalition Multimundo, la Chambre de commerce
gaie du Québec (CCGQ), le Centre commu-
nautaire des gais et leshiennes de Montréal
(CCGLM), ’Association des lesbiennes et des
gais sur Internet (ALGI) et le Regroupement
intersectoriel des organismes communautaires
de Montréal (RIOCM). L'un de nos membres,
Stéphane Hudon, siege également sur le
conseil d’administration de Célébrations LGBTA
Montréal, 'organisme responsable des célébra-
tions de la Fierté a Montréal. Pour la premiere
fois, le GRIS a adhéré a titre de membre ala
Corporation de développement économique
et communautaire (CDEC) Centre-Sud -
Plateau-Mont-Royal.

Les GRIS du Québec (GRIS-Montréal, GRIS-
Québec, GRIS-Chaudiere-Appalaches et GRIS-
Centre-du-Québec) ont tenu une rencontre au
mois de mars. Organisée par Olivier Vallerand
et animée par Alexandre Bédard, cette rencon-
tre de deux jours a été 'occasion pour tous les
GRIS de parler de leurs difficultés et de leurs
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réussites de 'année. Une nouvelle rencontre

annuelle est prévue entre les GRIS du Québec
afin de continuer ce partenariat et développer
des projets communs, notamment pour

le recrutement de bénévoles.

L'organisme Arc-en-ciel d’Afrique a organisé
le festival de films Massimadi qui fait découvrir
des documentaires et des ceuvres de fiction sur
les réalités des communautés noires homo-
sexuelles. Le GRIS a appuyé financierement
’événement mais, d0 a certaines difficultés,
les organisateurs n’ont pu tenir leurs engage-
ments. lls seront remplis I'an prochain.

Le GRIS a aussi appuyé I'organisme Franco
Queer pour un projet de démystification de
’lhomosexualité dans les écoles secondaires
francophones de Toronto. Notre role se
résume principalement a la formation des
intervenants qui reprendront le flambeau
dansla métropole ontarienne.

Notre participation au festival Image et Nation
a été des plus positives. Le partenariat établi
avec les organisatrices de cet événement
comprenait la présentation de deux films et

la diffusion de notre publicité avant sept films.
Nous avons également fait la distribution de
notre dépliant lors de trois représentations.

REPRESENTATIONS ET PARTICIPATIONS

Au cours de ses 17 années d’existence, le GRIS
a développé une solide réputation non seule-
ment comme chef de file dans le domaine de
lalutte a ’lhomophobie, mais aussi comme
référence dans le milieu communautaire LGBT.

que vous, tles nonmawn aushi. Conlinues le bon thavail !

UN GARS DE 18 ANS

De plusen plus, le GRIS est invité a prendre
part a différents événements ou a agir comme
organisme expert.

Cette année, nous avons donc été sollicités
pas moins de 16 fois, tant dans le milieu des
affaires que communautaire et scolaire.

Parmi toutes ces opportunités, notons que

le GRIS a assisté au dévoilement des résultats
d’un sondage, commandé par la RBC, sur les
habitudes de don des Québécois, ce qui nous

a permis de recueillir des informations intéres-
santes pour nos futures campagnes de finance-
ment. Le GRIS a aussi assisté au lancement de
la trousse éducative Parlons droits! préparée
par 'organisme Equitas, qui cite le GRIS-
Montréal comme organisme visant a faire
tomber les préjugés a I’égard de I’lhomo-
sexualité. Pour sa part, Robert Pilon a été
invité a étre le président du jury du gala Phénicia
de la Chambre de commerce gaie du Québec
qui reconnait, dans six catégories, les réussites
professionnelles de certains de ses membres.
Finalement, le GRIS a supervisé des étudiants
du programme d’intervention communautaire
du Cégep Marie-Victorin qui ont fait un travail
sur les actions a prendre pour lutter contre
I’homophobie dans leur milieu, tandis que
d’autres étudiants en Sciences de la gestion
de 'UQAM ont développé un outil d’évaluation
delaqualité de notre programme. Certaines
de leurs recommandations rejoignent des
conclusions que nous avions déja tirées

et quiont été misesen place.
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EN 2010, LE GRIS A ETE LAUREAT DE TROIS
PRIXIMPORTANTS: LE PRIXD’EXCELLENCE DU
MSSS, LE PRIX LEO-GUINDON DE L’ALLIANCE
DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS DE
MONTREALET LE PRIX D’EXCELLENCE DU CQGL.

COMMUNICATIONS

Les communications au GRIS sont maintenant
indispensables. Elles sont intégrées dans
chaque événement, chaque outil promotionnel,
chaque prise de parole. Depuis quelques années,
elles se sont consolidées et standardisées
pour permettre au GRIS de rayonner en
suivant une ligne directrice et de dégager

un grand professionnalisme.

COMMUNICATIONS INTERNES

Outil de prédilection depuis dix ans pour com-
muniquer avec nos quelque 300 membres, le
Griffonnage a toujours sa raison d’étre. Cette
année encore, les responsables des différents
comités se sont grandement engagés dans la
rédaction de ce bulletin électroniqgue mensuel
qui permet a tous d’étre au courant des
événements, de 'avancement des travaux
des comités et des réalisations du GRIS.

COMMUNICATIONS EXTERNES

Puisque le GRIS ne fait aucune démarche
directement dans les écoles pour lesinciter a
organiser des interventions, la notoriété du
GRIS aupres du grand public est cruciale. En ce
sens, notre visibilité médiatique joue un grand
role et est susceptible d’encourager de nou-
velles écoles comme d’éventuels donateurs ou
bénévoles a nous contacter. Cette année, nous
avons encore une fois bénéficié d’une grande

visibilité dans les médias. La campagne de
financement a, a elle seule, intéressé 22 médias,
tant alatélévision que sur le web, dans les
journaux et a laradio. Encore une fois, nos
porte-parole, Macha Limonchik et Vincent
Bolduc, nous ont fierement représentés et
ont utilisé toutes les tribunes qui leur ont été
offertes afin de parler de 'importance du GRIS
pour les jeunes en milieu scolaire, tant hétéro-
sexuels gu’homosexuels ou bisexuels.

L'événement GRIS et en couleur 2 a lui aussi
créé une petite vague médiatique. Avec
I’écrivain Michel Tremblay comme mécene,
intérét des médias était pratiquement assuré.
Ce grand ami du GRIS est un ambassadeur
exceptionnel et les nombreuses tribunes occa-
sionnées par la tenue de cet encan-bénéfice
ont été pour luil'occasion de le prouver en
parlant dignement du GRIS, comme toujours.
Cet événement a lui seul a été le moteur de

17 apparitions du GRIS dans les médias.

Outre ces événements, les médias ont parlé
du GRIS a 32 reprises durant 'année, selon
notre recensement. Le GRIS est devenu au
fil des ansunrepéreintéressant pour les
différents médias qui parlent épisodiquement
d’homosexualité, de bisexualité ou encore
d’homophobie. Cest une grande fierté d’avoir
atteint ce statut de référence, puisque cela
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UNE FILLE DE 17 ANS

NOMBRE DE FOIS OU LES MEDIAS
ONT PARLE DU GRIS AU COURS DE UANNEE

confirme que notre voix porte, que notre du Griffonnage et de rendre son contenu plus
crédibilité est solide et que nous récoltons interactif. Effectivement, les membres pourront
les fruits d’un travail qui n‘a pas toujours commenter les textes et réagir aux nouvelles
été aussisimple. du Griffonnage. L'opération devrait étre

complétée al'automne 2011.

PARTENARIAT ) ) s
Par ailleurs, nous continuons d’alimenter

Le GRIS, enla personne de Marie Houzeau, a les réseaux sociaux. La visite de notre page
participé a un ouvrage réalisé par 'Université Facebook est maintenant une habitude

de Fribourg en Suisse intitulé Combatting
homophobia, Experiences and analyses pertinent
to education (par Michael Groneberg et
Christian Funke). Les deux auteurs du collectif
ont sollicité la participation de plusieurs
spécialistes du domaine afin de tracer un
portrait fidele de différentes réalités sur
’lhomophobie et I'éducation dans le monde. OUTILS

pour bien des gens et I'apport des membres
crée un bel échange sur divers sujets liés
a’lhomophobie, a ’lhomosexualité ou a la
bisexualité. Dans la méme optique, nous nous
préparons a occuper la « Twittosphere» dans
les premiers mois de I'année 2011-2012.

Avec 'aide financiere de la Fondation du Grand
Montréal et le travail du graphiste Jonathan
Réhel, nous avons produit un signet au visuel
accrocheur comprenant les différentes
ressources présentées aux jeuneslors de nos

SITE WEB

Notre site est de plus en plus achalandé. En
effet, au cours des mois de janvier a avril, nous
avons eu 7 687 visiteurs uniques. Par ailleurs,

nousavons commence d faire le transfert du interventions. Imprimé en 60 000 exemplaires,
siteweb vers une plateforme plus facilement ¢ gignet est distribué aux jeunes du secondaire

gerable sans 'aide de bénévoles a l'externe. au début de chaque intervention. Lobjectif
Une fois l'opération terminée, ce changement 4o cot outil est de permettre aux jeunes, et

nous permettra de mettre a jour le contenu particulierement aux jeunes lesbiennes, gais,
des différentes sections a partir de | bisexuels et transsexuels (LGBT), de connaitre
permanence du GRIS. Cest un grand pas vers les ressources qui peuvent les aider dans leur
un site web beaucoup plus dynamique, ajour  perinde d’acceptation ou de questionnement,

et complet. Cette nouvelle p}la.teform‘e nous tout en demeurant anonymes dans leur milieu
permettra également de faciliter la diffusion
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LA MINISTRE DELEGUEE DOMINIQUE VIEN, OLIVIER VALLERAND,
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scolaire. Des ressources s’adressant a tous les
jeunes comme Tel-jeunes et la Commission
des droits de la personne et de la jeunesse du
Québec seretrouvent également sur ce signet.

Un nouveau t-shirt promotionnel a aussi

vu le jour. Issu d’un projet commun avec les
autres GRIS du Québec, nous avons fait faire
quatre modeles personnalisés pour chacune
des régions: Montréal, Québec, Chaudiere-
Appalaches et Centre-du-Québec. Plus discret
que I'ancien, le nouveau design renvoie a

notre slogan habituel. Sur le devant, nous
retrouvons notre phrase typique « Démystifier
’lhomosexualité et la bisexualité, ca commence
alécole». Audos, ala maniéere d’un chandail
d’équipe de sport, il est écrit le mot « Bénévole»,

UNE FEMME DE 36 ANS

sous lequel on peut lire «GRIS» et le nom de
larégion. La compagnie Bell acommandité la
production de ce t-shirt en échange du posi-
tionnement de leur logo sur la manche droite.

RECONNAISSANCES

Bien que tous les prix et les reconnaissances
soient chaque fois une belle victoire et qu’ils
ne se comparent pas, I'année 2010-2011 du GRIS
a été teintée d’une fierté toute particuliere lors
de notre nomination pour un prix sans précé-
dent. Sans doute la plus haute distinction que
nous puissions espérer, le Prix d’excellence du
ministere de la Santé et des Services sociaux
du Québec est assorti d’'une bourse importante
de 20 000S. C’est pour notre projet intitulé
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VISITEURS UNIQUES SUR LE WWW.GRIS.CA
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UNE FILLE DE 15 ANS

«15ans acombattre lhomophobie, ca change
desvies!» que le GRIS a été reconnu dans la
catégorie Prévention, promotion et protection
delasanté et du bien-étre. Les Prix d’excellence
visent a reconnaftre les initiatives et réalisations
exceptionnelles au sein du réseau de la santé
et des services sociaux du Québec.

Le GRIS-Montréal s’est également vu remettre
le prix Léo-Guindon par I'Alliance des profes-
seures et professeurs de Montréal. Le plus
important syndicat d’enseignants de Montréal
aainsitenu a souligner I'implication du GRIS
et sa contribution sociale a I'ceuvre éducative.
Le prix Léo-Guindon revét lui aussi une impor-
tance particuliere pour l'organisme puisque
cette reconnaissance est la premiére que
nous recevons des partenaires essentiels
que sont les enseignants, nos alliés de

la premiere heure.

Le GRIS-Montréal a aussi recu le Prix
d’excellence lors du Gala Arc-en-ciel organisé
par le Conseil québécois des gais et lesbiennes
(CQGL). Cette mention est chargée d’une valeur
toute spéciale puisqu’il nous a été remis par
notre propre communauté.

Les médailles de I’Assemblée nationale sont a
'usage exclusif des députés du Parlement du
Québecet sont remises a des personnes méritant
unereconnaissance particuliere, au choix des
députés. Cest avec beaucoup d’honneur que
nous avons accompagné Pierre Ravary lors

de la cérémonie de remise de ces médailles.
Pierre est de ces bénévoles dont I'implication
et 'engagement sont tels qu’on ne peut jamais
assez les remercier. Nous avions donc proposé
sa candidature pour qu’il recoive cette recon-
naissance officielle bien méritée.
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VIE ASSOCIATIVE

GISELE CANTIN, BENEVOLE DE LANNEE, ENTOUREE DE MACHA LIMONCHIK,
PORTE-PAROLE, ET DE ROBERT PILON, PRESIDENT DU GRIS.

BENEVOLE DE LANNEE

Gisele Cantin est arrivée au GRIS en 2006.

Des sa premiére année avec nous, elle a réussi
sa formation et visité 89 classes pour répondre
aux questions des jeunes. Puis, durant ses
quatre premieres années au GRIS, elle a
maintenu sa moyenne d’interventions par année
au-dessus de la barre des 80 interventions.
Cela fait pres de 10 interventions par mois
durant I'année scolaire. Puis, en 2010-2011, elle

s’est déplacée a 111 occasions pour démystifier
’lhomosexualité et |a bisexualité en classe, un
record d’interventions pour une seule personne
et une marque qui ne sera pas facile a battre.

Gisele a aussisiégé au conseil dadministration
pendant unanetquandelleaquittéle CA,
elleadit qu’elle avait beaucoup d’'admiration
pour les autres membres du C.A. quidonnent
autant de leur temps libre. Dans son cas, elle
préférait céder sa place au C.A. parce qu'elle
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MESSIEURS REMI BEDARD ET DANIEL COLLARD D’ENCADREX, PARTENAIRES
DE UANNEE EN COMPAGNIE DE MACHA LIMONCHIK, PORTE-PAROLE, ET DE

ROBERT PILON, PRESIDENT DU GRIS.

ne pouvait pas en donner autant, disait-elle.
Siles bénévoles pouvaient tous donner aussi
«peu de temps» que Gisele au GRIS, on pourrait
bientot espérer rencontrer tous les éleves
du Québec au grand complet!

Au-dela du temps qu’elle a donné pour faire des
interventions, il faut aussi compter le temps
qu’elle a pris pour se rendre dans les écoles.
De Joliette a Farnham et de Sorel a Senneville,
C’est 2 484 kilometres qu’elle a parcourus cette

année. Depuis 2006, elle a roulé sur 8 254 kilo-

metres pour le GRIS et elle a raconté son
histoire et répondu aux questions des jeunes
pas moins de 445 fois. Si Gisele remporte cette
année le titre de bénévole de 'année, c’est
pour souligner son implication sérieuse et
constante depuis son arrivée en 2006. Il va

sansdire qu’elle bat tous les records possibles
et que cela fait d’elle non seulement une
recordwoman, mais bien une recordhuman!

PARTENAIRES DE UANNEE

Monsieur Rémi Bédard et monsieur Daniel Collard
de la compagnie Encadrex, nos partenaires de
I’'année, sont de la catégorie des discrets, des
timides au grand cceur, maisils ont un talent
bien précis: celuide mettre en valeur le talent
des autres. Qu'est-ce qu’ils font exactement?
Ils sont encadreurs.

La premiere fois que nous les avons approchés,
C’était pour le premier encan des aquarelles

de Michel Tremblay en 2006. A I'époque, ils
nous avaient donné un rabais important sur
les encadrements et ils avaient méme donné
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un rabais a tous ceux qui avaient acheté des
aquarelles non encadrées et qui s’étaient
présentés chez eux pour les faire encadrer. lls
auraient voulu nous donner davantage, mais
C’était impossible a ce moment-la. «La pro-
chaine fois, on va faire mieux!», nous avaient-
ils dit. Et une prochaine fois, il y en a eu deux.

La premiere « prochaine fois» a été lors de
notre soirée-théatre bénéfice avec la piece
Fragments de mensonges inutiles de Michel
Tremblay en octobre 2009. Durant la soirée,
nous avons vendu quatre aquarelles encadrées
gratuitement par eux, ce qui nous a permis
d’augmenter les bénéfices de la soirée de 2 000S.

Puis, la deuxieme «prochaine fois» est arrivée
cette année avec notre deuxieme encan-
bénéfice des aquarelles de Michel Tremblay.
Etilsont tenu parole: cette fois-ci, en plus

EN PLUS DE SOUTENIR LES ACTIVITES DU GRIS
DEPUIS 2006, MICHEL TREMBLAY A PERMIS A
NOTRE NOTORIETE DE FAIRE UN PAS DE GEANT.

d’offrirencore une fois un rabais aux gens qui
voudraient faire encadrer leur aquarelle, ils ont
encadré gratuitement les 63 aquarelles que
nous avons vendues a ’encan, une contribu-
tion de 6375S. Et tout ce travail s’est fait

avec beaucoup de soins, de gentillesse et de
disponibilité de leur part. Cest pourquoi nous
avons tenu a souligner leur fidélité en les
nommant partenaires de I'année.

BATISSEUR DU GRIS-MONTREAL

Chanceux sont ceux qui peuvent se targuer
d’avoir 'appui de Michel Tremblay. Que le GRIS
puisse compter surun tel ambassadeur est une
opportunité inouie qui ne donne lieu qu’a du
positif. Depuis 2006, Michel Tremblay soutient
de différentes manieres les activités du GRIS.
La toute premiere fois, en 2006, il nous confie

MICHEL TREMBLAY, BATISSEUR DU GRIS-MONTREAL, ACCOMPAGNE DU NOUVEAU
PROPRIETAIRE D'UNE DE SES AQUARELLES



Porganisation de la vente aux enchéres de ses
aquarelles, qu’il donne régulierement a des
organismes. Quand il donne ses aquarelles
pour unencan, il en donne aussi tous les profits.
Et quels profits! 47 0005, dans notre cas!

Puis, il tourne une publicité pour les rotisseries
St-Hubert et participe a la sélection des ceuvres
d’art d’une exposition de Loto-Québec. Dans
les deux cas, il doit remettre ses cachets a
organisme de son choix et son choix s’est
arrété surnous.

En 2009, il a créé une nouvelle piece de théatre
intitulée Fragments de mensonges inutiles.
Cette fois, il nous permet d’acheter toutes

les places d’une représentation pour qu’on en
fasse une soirée-bénéfice et qu'on en profite
pour féter nos 15 ans. Encore une fois, les
bénéfices sont au rendez-vous:21000S.

Tout récemment, nous avons eu la chance
d’organiser un deuxieme encan comprenant
cette fois plus de 300 aquarelles, avec pour
résultat 64 0005 de profits!

Mais détrompez-vous, il n’y a pas seulement
argent quinous intéresse! Cest mal nous
connaitre et c’est mal connaitre Michel. Méme
S’il aurait pu se contenter de nous faire gagner
des sous, il s’est aussi donné la peine d’aller
observer nos interventions en classe pour étre
capable d’en parler sur toutes les tribunes
médiatiques qu’on lui offrait. Et quand on
s’appelle Michel Tremblay, elles sont nombreuses.
Grace alui, C’est aussi notre notoriété qui a fait
un pas de géant.

Nous sommes extrémement touchés qu’il croie
autant en ce que nous faisons et qu’il nous le
dise et nous le démontre aussi souvent. Ainsi,
le mieux que nous puissions faire pour symboliser
notre gratitude et limportance qu’il adans
I'histoire du GRIS-Montréal, c’est de le nommer
officiellement Batisseur du GRIS.

ACTIVITES SOCIALES

FETE DE NOEL

Cent-vingt personnes se sont rassemblées
pour célébrer lors du party de Noél qui a eu
lieu cette année au bar Le Grillon. Chaque
participant s’est vu remettre une carte de

veeux personnalisée avec sa photo en guise de
cadeau. Cette année encore, les membres ont
étéinvités aremettre des articles scolaires
pour I'organisme La relance Jeunes et familles
quilutte contre le décrochage scolaire. Ils ont
été nombreux a avoir répondu a I'appel de
partage envers cet organisme du quartier
Centre-Sud qui redistribue les fournitures
recues aux familles défavorisées du quartier.

CABANE A SUCRE

Le traditionnel repas de cabane a sucre du
GRIS aeu lieu cette année encore a la Cabane
asucredela Famille Ethier a St-Benoit de
Mirabel, le 18 mars 2011. Cent-une personnes
ont participé a cet événement annuel, dont
huit membres d’Arc-en-ciel d’Afrique et cing
membres de Rézo.

FETE DES BENEVOLES

La féte des bénévoles annuelle s’est tenue

aux locaux du GRIS le 22 juin pour souligner

le dévouement et |la fidélité des bénévoles qui
sont ala base de chaque record, chaque victoire,
chaque prix de reconnaissance. Cest bien peu
pour leur rappeler gu’ils sont le cceur et 'ame
du GRIS et la voix des milliers de jeunes rencon-
trés, quels que soient leurs questionnements a
propos de ’homosexualité et de la bisexualité.
Cette grande féte est venue clore une autre
grande année oll les anciens records ont été
soufflés. Cent-douze personnes ont participé a
cette féte aux allures mexicaines. Notre porte-
parole Macha Limonchik nous a fait ’lhonneur
d’étre présente pour nous lire les témoignages
de quelques jeunes rencontrés par le GRIS
durant 'année.
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LE PLAN D’ACTION DE LUTTE ALHOMOPHOBIE

DU GOUVERNEMENT NOUS PERMET D’ESPERER

DE NOUVELLES POSSIBILITES DE DEVELOPPEMENT
ET DE FINANCEMENT.

PERSPECTI

Vous avez été a méme de le constater au fil

des différentes sections de ce rapport annuel:
'année 2010-20171 a été une année charniére
pour le GRIS en termes de reconnaissance et
de récolte de ce que nous avons semé depuis
nos débuts. Maintenant, apres une telle
consécration, que pouvons-nous faire? Que
devons-nous faire? Il serait tentant de s’asseoir
sur nos lauriers, de croire que tout va continuer
comme sur des roulettes et que nous avons
désormais atteint un sommet d’oli il est impos-
sible de redescendre. Au contraire, un défi encore
plus grand nous attend : celuide durer et

de maintenir la qualité des services que nous
offrons et dont nous sommes si fiers.

Mais comment durer? Comment maintenir cette
qualité quand le cceur méme de 'organisme est
constitué de bénévoles, généreux certes, mais
qui, tot ou tard, vont céder leur place a d’autres
bénévoles tout aussi généreux mais ignorants
des efforts qu’il faut déployer pour que le GRIS
demeure au méme niveau? Ces questions sont
au cceur du plan d’action que nous avons
préparé pour la prochaine année.

Tout doit donc commencer par les bénévoles:
alleren chercher de nouveaux, les former en plus
grand nombre et leur donner envie de rester
auseindu GRIS le plus longtemps possible.
Méme chose avec les bénévoles actuels: il ne

fautjamais cesser de chercher ales inclure dans
notre grande famille, de leur donner la chance
de participer selon leurs compétences et leurs
disponibilités. Surtout, ne jamais cesser de les
former, de les encourager et de leur donner une
multitude de trucs pour améliorer leur travail en
classe et en retirer une satisfaction encore plus
grande. Parce que si le bénévolat est d’abord un
geste altruiste, C’est aussi quelque chose que I'on
fait pour soi, pour la fierté de participer a une
mission qui nous tient a cceur et pour constater
aussi souvent que possible que le geste posé
acréé un changement, un effet positif, une
lueur d’espoir.

La renaissance du comité recrutement et réten-
tion, judicieusement rebaptisé appartenance,
arrive donc a point. Déja, ce comité a imaginé une
série de mesures pour aller chercher de nouveaux
bénévoles, en particulier des femmes, pour facili-
teret stimuler leur participation aux différentes
activités, mais aussi pour créer et maintenir un
sentiment d’appartenance parmi nos membres.
Avoir le sentiment de faire partie de la famille,
de compter pour les autres, d’avoir sa place,
n'est-ce pas le ciment de tout organisme

et de toute société?

Les projets du comité de recherche contribueront
aussigrandement a la pérennité du groupe.
Parce que larecherche au GRIS, c’est encore
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et toujours un carburant infaillible pour nos
bénévoles. Savoir ce que les éleves pensent de
I'nomosexualité et de la bisexualité, connaitre
I'effet que nos interventions ont sur leurs
perceptions, voila ce qui compte le plus. Et plus
onenapprend sureux, pluson aenvie daller

en classe pour qu'ils en apprennent sur nous.
Cest comme un cercle vertueux et totalement
irrésistible. Cest pourquoi le comité de recherche
devra continuer de nourrir les membres du GRIS
de méme que les milieux universitaires et les
médias avec les données uniques dont regorgent
les questionnaires remplis par les éleves. Pour

y arriver, il devient évident que la permanence
du GRIS devra bient6t se doter d’une personne
exclusivement dédiée a la recherche, un projet
qui figure également dans le riche programme
de 'année 2011-2012.

Aussi, 'année qui s’est terminée le 30 juin 2011
nous a montré que les liens que nous tissons
avec le milieu des affaires ainsi quavec différents
partenaires de lacommunauté LGBT sont désor-
mais essentiels a notre avenir. Pour lutter contre
I’lhomophobie, union fait définitivement la
force. Les grandes entreprises sont nombreuses
avouloirinvestir dans des causes qui, comme la
notre, contribuent alasanté et au bien-étre de
la société. Au sein de notre propre communauteé,
il existe encore un nombre impressionnant de
gais, leshiennes et bisexuels qui ignorent notre

que les, homosexuels, ou lesbiennes ne sont pas, diffférents.

existence mais qui, des qu’ils nous connaissent,
sont prétsas’investirdans le GRIS-Montréal.

A lextérieur comme 3 I'intérieur de notre
communauté, lasolution est la méme: se faire
connaftre, étre présent dans un plus grand
nombre de réseaux et tenter le plus souvent
possible de combiner nos efforts a ceux

des organismes qui partagent nos valeurs

et nos objectifs.

Enfin, tout cela devra se faire en gardant un

ceil sur le nouveau plan d’action de lutte a
I’'hnomophobie annoncé par le gouvernement
du Québec en mai 2011. Les objectifs de ce plan
d’action sont en ligne directe avec la mission

du GRIS-Montréal et nous permettent d’espérer
de nouvelles possibilités de développement

et de financement.

Cest donc une autre année bien remplie qui
s’annonce mais nous sommes certains que les
membres du GRIS répondront avec enthou-
siasme a ces nouveaux défis et qu’ils et elles sau-
ront saisir toutes les opportunités pour mener
leur organisme vers de nouveaux sommets.

Bonne rentrée scolaire!

Rt 7D

Robert Pilon
Président
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MERCI AUX 158 INTERVENANTS
ET INTERVENANTES QUI SE
SONT RENDUS EN CLASSE

A 1163 REPRISES AU COURS

DE L'ANNEE 2010-2011.

REMERCIEMENTS

Evidemment, les réussites du GRIS ne seraient
jamais aussiretentissantes si ce n'était de
I'implication sans borne de ses nombreux
bénévoles. Les 197 ames généreuses qui ont
participé a différentes taches cette année
nous permettent, encore une fois, de crier
haut et fort les multiples nouveaux records
qui marquent cette année grandiose.

Nous tenons tout d'abord a saluer le travail
professionnel et engagé des 158 intervenants
etintervenantes quise sont rendus en classe
a1163 reprises au cours de I'année pour
poursuivre notre mission de démystification.
Merci d'avoir rencontré ces jeunes et de les
avoir aidés a étre plus ouverts face aux réalités
homosexuelles et bisexuelles. Merci aussi a
tous les bénévoles qui nous aident a toutes

sortes de taches administratives a la permanence.

Il est aussiimpératif de saluer le travail acharné
et continu des membres du personnel du
GRIS. Naturellement, sans Marie Houzeau,
directrice générale et cheffe de meute, le GRIS
ne serait pas ce qu’il est, aussirassembleur
Ensuite, remercions Michele Brousseau,
agente de développement et de formation,
Colette Lesage, agente de coordination des
interventions, Michel Pierre Boucher, commis
administratif et Maude Painchaud-Benoit,
chargée de communications. Merci a vous qui,
quotidiennement, vous étes assurés du bon
déroulement des activités de démystification
et du fonctionnement de 'organisme.

LES COMITES

Le comité de démystification était composé
de sept membres bénévoles actifs et trés
impliqués : Anik St-Pierre, coordonnatrice,
Mariannick Archambault, Jack McLaren,
Bernard Saint-Yves, Jean-Marc Bouley et
Clermont Roy (ces deux derniers ayant joint
le comité en mai). Le septieme participant,
Benolt Morin, a quitté le comité en octobre
apres plusieurs années d’implication.

Bravo et merci a vous!

Ilest également nécessaire de saluer le travail
des membres du sous-comité appartenance
quireleve du comité de démystification. Piloté
par Clermont Roy, ce sous-comité est formé

de Mariannick Archambault, Jack McLaren,
Catherine Bélanger, Martin Dubois, Michel
Raymond, Yves Boudrias et Laurent Lafontant.
Merci de mettre tout en ceuvre pour favoriser
le recrutement et la rétention des bénévoles.

Il faut aussi souligner I'implication d’autres
personnes quiont ponctuellement apporté
leur aide au comité au cours de I'année: Pierre
Ravary, Olivier Vallerand et Bruno Laprade.

Encequiatraitalaformation, apres quatre
années ala barre du comité, Alain Pelletier

a passé le flambeau a Jocelyne Hétu en
septembre 2010. Tous ceux et celles qui

I'ont cotoyé luilevent leur chapeau, caril
aconsacré énormément de temps et d'énergie
aux activités de formation. Il demeure toutefois
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membre du comité. Nous désirons aussi
souligner I'implication de Frédéric Lapierre
quia été membre du comité de formation de
2008 a 2010. Frédéric a su nous inspirer par son
énergie positive, son ouverture et sa passion
pour la diversité culturelle.

Le comité de formation est composé de huit
bénévoles:Jocelyne Hétu, coordonnatrice,
Pierre Ravary, Genevieve Guimond, Axelle
Martin, Alain Pelletier et Benoft Rose, ainsi que
deux nouveaux membres: Patrick-Jean Poirier
quis'est joint al'équipe au mois de janvier,
et Jonathan Réhel qui s'est ajouté en juin.

Pour appuyer la réalisation des activités de ce
comité, nous avons aussi pu compter sur le travail
de cing formatrices et douze formateurs. Le
comité tient donc a remercier Mariannick
Archambault, Marc-André Beaucage, Catherine
Bélanger, Patrice Blondin, Alexandre Caron,
Laurence Caron, Lynda Ferland, Steeve Gauthier,
Stéphan Giroux, Marie Houzeau, Stéphane
Hudon, Pierre Lavigne, Michel Mayrand, Alexis
Musanganya, Robert Pilon, Michel Raymond
et Bernard St-Yves pour leur dévouement, leur
patience et leur générosité a transmettre une
rétroaction constructive et de qualité aux
futursintervenants.

Nous décernons une mention spéciale pour
souligner I'excellent travail de graphisme a
Jonathan Réhel qui a réalisé le nouveau guide
de formation. Cet outil pédagogique représente
fierement notre philosophie et sa signature
graphique est a la hauteur de la qualité et

du professionnalisme de son contenu.

Nous tenons également a remercier Jack
McLaren pour son implication dans le dévelop-
pement des formations en anglais. Du coté

de la formation Pour une nouvelle vision de
I'homosexualité, nous souhaitons remercier
les animateurs Bill Ryan, Francoise Susset et
Marie Houzeau, ainsi que Jacques Bélanger
pour la réservation des locaux.

Pour ce qui est de larecherche, Olivier Vallerand,
coordonnateur, a été tres bien entouré encore
cetteannée. Il a pucomptersurl'appuide
Janik Bastien-Charlebois, Philippe Beaudoin,
Alexandre Bédard, Aurélien Choblet, Marilyn
Desbiens, Mathieu-Joél Gervais, Vanessa
Girouard, Dominique Lambert et Carole Sinou.
L'escouade de saisie des questionnaires n'a
pas chomé non plus et a réussi a terminer la
saisie de I'ancien modele du questionnaire qui
aétéenvigueurde 2004 a2010. Cette équipe
formidable est composée de Guy Bonin, Jorge
Bricero, Stéphanie Cadieux, Aurélien Choblet,
Claire Delabouglise, Rudy Escoffier, Christophe
Gouin, Michel Guilbault, Valérie Lachaire, Billy
Leung, Matthew MclLaughlin, Clermont Roy,
Colum Roznik, Benoit Turcotte et Maxime
Turcotte. Il ne faut pas oublier de souligner
le travail de Robert Ducharme qui a fait la
compilation des bilans d'interventions tout
aulongde l'année. Merci a vous tous!

De plus, nous remercions spécialement
Elizabeth Meyer qui a participé bénévolement
comme conférenciere a la rencontre des
GRIS du Québec. Ses canseils ont aussi

été grandement appréciés.
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Par ailleurs, le comité de financement piloté
par Alexandre Bédard a encore une fois assuré
la mise en ceuvre de plusieurs projets. Tout
d'abord, nous remercions les membres du
comité: Maurice Coté, également président
de la campagne de financement, Grégory
Dalmasso, Pierre Saint-Gelais, Réal Boucher
et Robert Pilon.

Ensuite, notons le travail de Léonard Truchon
qui a participé a plusieurs taches de bureau
rattachées au comité de financement. Nous
t'en sommes reconnaissants.

Aussi, des membres habituels du comité de
financement se sont adjoint d'autres membres
pour se consacrer a l'organisation de I'encan-
bénéfice GRIS et en couleur 2. Pour la mise sur
pied de ce mégaprojet, il faut donc souligner
I'implication de Robert Asselin, André Beaulieu,
André Lizotte, Daniel Dontigny, Francois
Legault, Francois Proulx, Gaston-Yves Bouchard,
Hakim Mahieddine, Jonathan Réhel, Martin
Girard et Réal Boucher. Evidemment, les
grands cceurs qui leur ont prété main-forte lors
de I'événement se méritent également un tres
sincere merci: Alain Houde, Alexandre Bédard,
Benoit Dupras, Benoit Gadbois, Bernard
St-Yves, Carole Sinou, Catherine Bélanger,
Christophe Gouin, Daniel Durocher, Daniel
Harpin, Daniel Lemieux, David Platts,

Denis Nantel, Diane Poliquin, Elisa Cormier,
Emmanuelle Laferriére, Eric Lefebvre,

Florian Meyer, France Mongeon,

Francois Le Guellec, Frédéric Corbi, Genevieve
Guimond, Ghislain Raymond, Gilbert Emond,
Guillaume Jobin, Guy Bonin, Jack McLaren,
Jacques Bélanger, Jean Paquette, Jean-Francois
Corriveau, Jean-Marc Bouley, Katerine
Brisebois, Louis-André Bertrand, Lucie
Nadeau, Marc Lalancette, Marianne Gagnon,
Mariannick Archambault, Marie-Andrée
Bédard, Marie-Andrée Brouillard, Martin
Dubois, Mélanie Laporte, Michel Mayrand,
Nadia Chouljenko, Nathalie Lemoine, Nicolas
Prévost, Norbert Boudreau, Norberto Volij,
Olivier Vallerand, Patrice Blondin, Philippe
Beaudoin, Pierre Bélanger, Richard Forget,
Robert Pilon, Rosane Bastien, Sandra Martel
Linteau, Stéphane Hudon, Steve Francois,
Steeve Gauthier, Sylvain Levasseur, Vincent
Bolduc et Youenn Soumahoro.

Encequiconcerne le cabinet de la campagne
de financement, qui a grandement contribué
a atteindre I'incroyable montant de 134 000§,
nos plus sinceres remerciements reviennent a
Maurice Coté, Mark Bruneau, Agnes Connat,
D Pierre Coté, Me Raymond Doray, Claude A.
Garneau, D Karine Igartua, Annick Lambert,
Dre Danielle Laurier, Martin Rouleau et
Steve Yan quiont tous et toutes utilisé leur
créativité afin de transmettre le message du
GRIS a tous leurs contacts et de générer des
appuis concrets. Puis, encore cette année,
Maurice C6té nous a accueillisdans un salon
privé de la RBClors de notre soirée de cloture
de campagne. Merci Maurice!

Un merci tout spécial a Rudy Mudenge,
unjeuned'origine congolaise, également
bénévole au GRIS, qui a courageusement
raconté son histoire a la conférence de
presse marquant le lancement de notre
campagne de financement. Son témoignage
touchant sur les pressions dont il est
victime depuis qu’il assume ouvertement
son orientation sexuelle a sans I'ombre
d'un doute démontré que I'ceuvre du GRIS
est encore nécessaire.

Finalement, le GRIS tient a remercier chaleu-
reusement Jean-Francois Larouche et Martin
Girard pour leur collaboration constante et
indispensable a I'amélioration du site web.
Un grand merci est également adressé a
Jacques Bélanger qui participe a la réalisation
delarevue de presse.
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COMMANDITAIRES

La fidélité de nos commanditaires est impres-
sionnante et doit sans doute faire rougir
d'envie d'autres organismes communautaires,
et c'est avec plaisir et fierté que nous consta-
tons leur engagement constant.

Un merci tout particulier a la Fondation Simple
Plan quia appuyé, pour une deuxieme année
consécutive, le Prix GRIS-Fondation Simple
Plan avec I'octroi de deux bourses de 2 000$
pour souligner une initiative scolaire visant a
lutter contre I'hnomophobie ou a démystifier
['homosexualité et la bisexualité.

Cette année encore, nous avons pu compter
surla générosité sans borne de Grand-Papa
Gateau qui assure le service de traiteur pour
la plupart de nos événements.

L'encan-bénéfice GRIS et en couleur 2 a lui
aussirecu I'appuide plusieurs partenaires et
commanditaires. A ce chapitre, pour différents
dons, services et commandites, nous devons
remercier Encadrex, Club Voyages Tourbec,
La Capitale Groupe financier, le restaurant
Toqué! Grand-Papa Gateau, Six Creative Lab,
Bell, les magazines Etre et RG, le Théatre
Jean-Duceppe, le Théatre du Nouveau Monde,
I’Espace GO, le Gotha lounge, le College Saint-
Sacrement, le journal Métro et le restaurant
Leméac. Cependant, rien de cette réussite
n'aurait été possible sans la générosité

de Michel Tremblay. Son don de plus de

300 de ses ceuvres est un geste empreint
de confiance et de reconnaissance a notre
égard, et représente pour nous bien plus
qu'une simple entrée de fonds. Michel,
nous t'en sommes tres reconnaissants.

L'impression et I'insertion dans les enveloppes
de la lettre de sollicitation de la campagne
de financement ont encore une fois été une
gracieuseté de CGl. Nous remercions cette
entreprise pour son travail colossal.

Le magazine Fugues est un autre de nos fideles
partenaires. Nous remercions son équipe pour
son soutien, notamment par l'octroi d'une pleine
page publicitaire a I'occasion du lancement

de notre campagne de financement.

Nos remerciements les plus sinceres vont
également a la Fondation du Grand Montréal
pour son appui ala production d'un signet
destiné a faire connaitre différentes ressources
dont les jeunes disposent s'ils se questionnent
sur leur orientation sexuelle, ou s'ils ont
d'autres questions d'ordre plus général.

Par ailleurs, nous sommes heureux d'avoir pu
compter sur I'appui financier de Bell pour la
production de notre nouveau t-shirt destiné
anosactivités promotionnelles.

Cette année, nous avons accueilli un nouveau
partenaire de design graphique. Nous remer-
cions I'agence de communications CGCOM qui
aréalisé lerapport annuel de I'an dernier et
celuique vous lisez actuellement, ainsi que
le design de la lettre de sollicitation de la
campagne 2010-2011.

Chez nos bénévoles, s'il est nécessaire de
remercier tous ceux qui ont donné de leur
temps, il faut aussi remercier ceux qui ont
donné financierement. Plusieurs bénévoles,
en plus de réaliser des interventions en classe,
participent financierement a la mission du
GRIS. Que ce soit en dons, en services ou en
remettant leurs frais de déplacement, cet
apportimportant nous permet d'augmenter
nosressources afin de poursuivre nos
diverses activités.

Au chapitre des dons corporatifs et des fonda-
tions, le GRIS tient a remercier chaleureuse-
ment ses nombreux donateurs. Entre autres,
soulignons la générosité d’Air Transat, BMO
Groupe financier, CGCOM, Cogeco Cable, de la
Commission scolaire de Montréal, du Fonds de
solidarité FTQ, Fraser Milner Casgrain, Fugues,
Grand-Papa Gateau, du Groupe Germain, des
Vins Barefoot, de la RBC Banque Royale

et du restaurant La Paryse.

Finalement, nous souhaitons remercier les
entreprises qui soutiennent nos activités

de diverses manieres. Mentionnons I'appui
d’Autobus Idéal, du Fleuriste Laprairie, de Jean
Paquette D), du Marché Métro du Village, de
MOOG Audio, du Restaurant Tablée Vin, du
Théatre d’aujourd’hui, du Théatre du Nouveau
Monde et des Vins Philippe Dandurand.
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comme un cri: je suls lesblenne,
Cest ga. e suls beshienine, 11 hui
faedra un an pour l'asssumer, le
confler b ses sorurs, & sea amibes,
4 La puy de Péoole, 3 sa mére qui
Fa bien pris. Son pére un peu
moins, il mourna un an aprss en
hul disam: je t'alme comme 1.
O en dit toafours irop, méme
alafin,

Elle a parlé dle g2 blonde fran-
galse, elle a dit que des fols, elle
et i e e

e ‘aulne
deh&i':en;tm:dumm

nd ga arrivalt, yavall un
2pm qui disail une niaiserie,
Villd, je suls lesbienne, em-

uesaion ?

Pas de question, enfin ai,
trois o toutes effroya-
blemem anccdollgoes, sang
rappart vralment avec = la

venall pesani, je lear al moomé
quil y a 30 ans, favais une
série gur bes que,
comme eux, e panals de s
o e Clest Tons boant o e Javaks
appris. 11 &8 vrad que Pavais

posé beavcoup de questions,
oS bes questions.,

Ils n'oat pas saisi la Lalle au
bond. A la fin, |l ont rempli

uf questionnaire. Comment te
sentirals-tu sl moavals & falre
équipe avec une leshienne,
un gai? Trés & Paise, & Paise,
mal & Valse, tris mal i lalse?
Faire du spaort avec un gal, une
lesbicnne? 51 ta socur s
bienne? 5i ton frére dalt gal?
Duans bew mmols, oue pﬂnnnl.u e

talres convenus: je pense que
I xualité, est cormecl.

leur avali-elle demandé, quel
est e mot qui vous vient en

yark | Une awtre: cullt Une matre:

suceux de graines.
D la 1rh llunm‘ ldée e
fo callican a BE e aiffe. L e

IS T, dam lunadi malln & 85
devant le suceux de gralnes en
question. Naad pas eu be oou-
rage de lul en parler? Btabent
dans leurs soul petits’ souliers?
IH’E Normal mEme.
lE.In-l. que les adlos

qu:' ui wvus hier matin sofent

Pﬂ L3

ACTUALITES

sortis de 1 mbcux informis sur
Fhomosexualits. Mais ssouré-
menl molns nonos sur la vie
en général. Comme moi quand

dr da@ugir exiréme, mous

pent & B plus mauvaise

rl de nous-mémes, nous

volr. sentir, toucher notre

mdiocrite, ne peuvent que nous

elever au-dessus de nolne petil
fumiler personnel.

La prof déthigque. Nicole B.,
me racontait q-u"llf:n arrivé
qua oF genre FET -
e, E.;sai de sa classe s fase
encore Insulter par le moaron
de g2 classe, mais quune autre
volx, parfols phhﬁl.uun aulres
voix. s'dlevalent alors pour dire
au moron: et s§ ta hul foutaks la
paix?

Bt wlent sans parler du gamin
terrowisé dans son placand. qui
entend Roben raconber: «Blen
silr, jal penst mourls, céai le
pus simple, comme cela peer-
sonne ne saurail jamais que
ek gal, mes parenisn'aurabent
pas hoate, mes amis non plos
el puis devinez quol ?

El puls je suls tombé en
AT, &

Pensez au coup de phare
= Famour - el dout
ey,

{1] GRIS: Gﬂ-uptdi rechesche
ot d intervention
mu.grh.qc-u-.orprim
rid-mi e gui -hﬁoi-
révanir ophebis an
scolaire sn
Ihamassxualitg,
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En bref

de crack

La difficile lutte
ontrel

’homophobie

© Le GRIS a lancé hier une campagne de financement
O 1l souhaite faire 1 000 interventions dans des écoles
Le Collége Bourget, de Rigaud, a regu

hier le prix GRIS-Fondation Simple
Plan pour son projet Uhomophobie,

ﬂ [ENNIFER CITHEIT
1 Ui ENAL M TRILCDM

HOMOPEOMIE Eudy Madenge
a furl la viakence du Congo 3
I'age de 10 ans en compa:
gnle de sa mére el de ses
frifres et soewrs, Le jeune
homme, sujound i dgd de
21 ans, était loin de s ‘athen-
dre & devoir affronter une
autre forme de violonee &
S0 arrivie au Qicbes © 1o
bie

En 2006, alors qu'il €tu-
diait au college Dawson,
Rudy 3 80é témoin de La fusil
Inder cpud 0 coditd L whe & Anay
tasla DeSousa, Cet dndpe-
meret 3 boubeversd s vie

«Pour wne detndime fods,
Jal frolé la mor, adl
racondd, Je mie midsdif que b
vie dtait trop courte et gue
G ne valaln pas la peine de
la wivTe on se cachants

non mercil.

Agris avoir mssemnbbé son
courage, le jetne homne a
decdeannonoer i s mére
il it ool

ibamére m'a dit qu'elle
regrernalr didre venue an
Quibec, que la sodété gué-
bécobe m'avait influenced.
vestdl rappeld Elle m'a
donnd le cholx entre rede-
venir hétérosexuel, o gque
Je wavals jamaks évé, ou
quitter o madsom familinle

POUE Do ours.s
(uatre ans aprés avoir
quits ke ndd il et awoir

subi les monjueries et les
agresuions, Rudy Modenge
ditne pas regretter s déci-
skimy (1 coestate cependant
wil reste encore beancoup
e travail 3 accomplir svam

que l'on pardase parier d'un
Ouélrer sans hamophabie
Lémnadiant en tranail social
& MGl & dons joint & woix
4 celle de Macha Limonchik
et de Vincent Bolduc, les
porte-parcle du Groupe de
recherche ef 'Intennminn
sociale {GRIS) de Mantrdal,
pour inviter la population i
perthelpey i b septidae cim-
pagne de fnancement de 'os-
ganbsme, luncée hier. Lor-
ganisme souhatte amaer
00 D00 5. Le GRIS Montrdal
enteind remdne visite d pho dae
20 000 Elirves a0 oours de L
prechalne année afin de bes
semdbiifisey au plidmotwne e
Iemopticbie

wnarw.gris.ca
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LUTTE A L'HOMOPHOBIE EN MIJIE SCOLAIRE
LE GRIS-MONTREAL RECOIT UN PRIX
D'EXCELLENCE DU MINISTERE DE LA
SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

Le 7 actobre demier, le Groupe de Recherche et d'Intarvention Sociale
(GRIS-Montrial] a été homoré par le ministére de la Santh et des Ser-
vices sociaus en recevant un Prix d’excellence dans Ia catégorie
Prévention, promotion et profection de la santé et du bien-&tre. Remis
en persenne par le docteur Yves Bolduc, ministre de la Santé et des
Services socisux, et madame Dominigoe Vien, ministre déléguée aux
Services sociouk, les Prix d'excellence visent & reconnaitre les initia-
tives et réalizations exceptionnailes au sein du rézeau de la santd ot
des sorvices sociaux du Oosbec.

Assorti dune bourse importante de 20 D00 5, be Pric d"excellence octrogd au
GRIS-Maontrial pour $on projet mlitulé « 15 ang & combatire I'homophobeie, ¢a
change des vies! » représente Iy deuxcibme distinction que I'organime regoit du
domaine die La sentd, En efler, b paredle date an dernder, e GRES-Montikal se
woiait remettn: une bourse de PAssociation des midecing paychintres du
Québec pour sa contribution & la sante mentale des Quibicols

Pour Rabert Piloa, président du GRIS-Montnéal, ces récompenses sont i Fimage
e tous cru et celles qui oeuvrent au sein de 'organisme depuls 1994 :« En

11 ans de benivedat, |'ai vu passer ag GRIS des gens exceptionnels comme
bénitwales of commi employis. Et of qui fes caraciérise tous, c'est lewr immense
gEnerasied et leur souc d'ollric un service de qualite pour que e jeunes pus-
st & 'dpanouir dans un monde sans homophobie. Je suis done tnis fier que leur
travail soit reconny par be gouvemement du Quishec, Dans oo Prix dexcellence,
Iy & un peu de chacun d'entre eux. » Pour &3 part, Marle Houzeau, directrice
pinérale de I'crganisme, a affirmé « que ce Prix dexcellence constitue 'une des
plus belles distinctions que be GRIS puisse receves, (| margue 15 anndes. d'ef-
farts collectifs et dengagement sana. falle, 15 ans de fol en notre mission et en
la partinance che notne adion, »

Blen ancré dans b communauith LGET of de plis en plus reconnu par le miley
seolaine, bt GRIS-Mantréal est lo phus important organisme québbcois & démmysti-
fiex Pomosaisding et La bisexualité dans les éooles

L interveritians du GRES sont donmdes sous forme de témaignages par des
beénivales spocialement farmes pour répondre aux questions des jeunes, Elles
oot pour but de lavorser une meilleure connaissance des realinks des personnes
e, lesbiennes et bisexuelles ot de Lacilter lowr intégration dans B société,

Le GRI5-Montréal réalise en moyenne 8530 interventiond par annde, L'on demier,
il & connu une anrde record en visitant 588 classes réparties dans 169 #ta-
blissements. Depuis sh fondation, ses béndvoles ant rencontré plus de 153 000
Jeunes, En plus de son travail de démystification, le GRIS-Montréal effectoe des
travaux de recherche sur Mhomaphobie & école ef sst appelé nigulbrement &
partagor son expetise sur e Sujet s Quibed comme & l'éranges, v

160 Fugues.com DECEMBRE 2010 |



CAMPAGNE DE FINANCEMENT DU GRIS-MONTREAL
120 000 $, UNE AUTRE ANNEE RECORD

La GRIS-Montreéal (Groupe de Recherche et d'Intervention Sociale) cliture sa septigme
campagne annuelle de financemant en affichant des résultats recards. L'organisme a récalté
120 412 §, déapassant ainsi de 34 % son objectif de 90 D00 $.

Chague année, le GRIS lixe un objectif que ses campagnes de financement dépassent systématiguement.

16 Fuguercom MARS IEI].L

By

Quel est la recette d'un tel succds gui ne se dément pas
depuis plus de 15 ans maintenant? «La détermination,
l'opinidtreté et la qualité des intervenants sont les
meilleurs ambassadeurs de notre cause auprés des do-
nateurss, expligue Rabert Pilon, président du GRIS Man-
tréal. «Nous sommes aussi trés chanceux d'avoir I"appui
d'un nombre croissant d'enreprises, et de personnalités
qui font &cho a notre travail auprés des jeunes. Sans
compter les membres de GRIS. 99 d'entre eux, soit 65%
de plus que I'en passé auromt contribué 3 ce succése.
Les chiffres l2 démontrent. Depuis sa création, le GRIS a
fait plus de 6000 interventions dans les établissements
scolaires. 5es intervenants ont ainsi rencontré plus des
153 000 jeunes. La seule année 2009-2010 comptabilise
988 interventions soit 23 700 jeunes. «Et chaque annég,
les nouvedles sont bonness, affirmea le président Pilon,
«504 classes en 2010-2011 awguelles s'en ajouteront
231...». Mais c'est 13 que le bat blesse car «pour as-
surer toutes ces interventions dans bes écoles, il faut re-
cruter et former de nouveaux intervenants. Quatra-
vingt-six nouveaus bénévoles s'ajouterant aux 150 déji
formés. Comme les équipes sont composées i chagque
fois d'un gai et d'una lesbienne, ce sont prés de 120
équipes d'interventions qui rencontrerant pras de 1000
classes, Le GRIS attend donc les gais et les leshiennes
intéressés & devenir intervenants au bénévoles. «Mais
nolre directrice générale Marie Houzeau ne faisait plus
fue ¢a au détriment des autres dossiers...», admet
Robert. «Le résultat de notre campagne permet d'as-
surer la stabilité financiére du GRIS-Montréal et I"em-
bauche de Colette Lesage porte & cing e nombra
d'employés du GRIS. » 7 micser scanwy.ausmm

WWW.INIE.ca
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LUTTE A L'HOMOPHOBIE EN MILIED SCOLAIRE
LA FONDATION SIMPLE PLAN
APPUIE DE NOUVEAU LES GRIS

Le 14 povernbre dernier, la Fondation Simple Plan a annoncé qu'elle ac-
corde son soutien pour une deuxiéme année consécutive aux GRIS-
OQuébec et GRIS-Montréal, deux organismes de démystification de
Mhomasexvalité ot de la bisexwalité en milieu scolaire, afin qu'ils remet-
tent la prix GRIS-Fondation Simple Plan. Les GRIS sont fiers de figurer
parmi les 20 organismes, dont 16 régionaux, deux nationaux et deux in-
termationawx, sélectionnés par la Fondation. Celle-ci attribuera une
somme totale de 185 000 § en dons cette année.

En s"associant aux GRIS, la Fondation Sample Plan confirme qu'elle soutient leur
action et son impact sur be dicrochage scolaire, la dépression et be suacide qui,
sefon plusieurs experts, sont des conséquences directes de I'homaphobie.

Deux bourses de 2 000 § pour des écoles québécoises

Le prix. GRFS-Fondation Simple Plan 5'adresse aux écoles primaines et secondai-
res de towte |l province et est doté de deux bourses de 2 000 §, une pour IEst
ot e pour I'Owest. Il vise & reconnaitre dis initiatives novatrices pises par des
lisves. ou des intervenants scolaires pour combattre I'homophobie dars leur mi-
liew. Les Stablissements scolaires sont d'ores et déja invités & soumettne leur
proget pour |'édithan 2010-2011, et ce, jusqu’aw 30 juin 2011, Tous les détails
sur be prix GRIS-Fondation Simple Plan et la fagon de soumettre une candida-
fure sont disponibiles sur le vessagris.calprix,

Lauréats 2009-2010 du prix GRIS-Fondation Simple Plan

Le GRIS-Montréal a profité du lancement de sa campagne de financement, en
septembre 2010, pour décerner au Collége Bourget de Rigaud La premiisre
bourse de 2 000 § attribube pour I'cuest du Québac. Chantal Charpentier, psy-
chobducatrice, a initid of piloté dans son institution le projet gagnant L'hemeo-
phobie, non mencil O'avril 3 juin, plusieurs activitks ont été réalisées auprés de
Tous s dives, de la cngquidme année du pamaire jusqu’en secondaire V. En
plus o’ avair fait venir les bénévoles du GRIS-Montréal dans toutes les classes
de ces niveaus, elle s"est adjoint des groupes de jeunes pour, entre autres, créer
des affiches et produine deux vidéos sur Facceptation des différences, dont
une traitant de 'effet des gestes, paroles et comportements homophobes.

En recevant cette distinction, elle a déclaré : « Les jeunes se sentent concermeés
par diffdrentes problématigues et s sont choqués par la discrimination wéoue
par lewrs pairs ou des membres de leur famille. ls sont prits 3 sinvestir pour
dénonger et trowver des Fagons de faire pour changer les companements nuisi-
bles en attitudes positives. lls sont des agents facilitateurs extraordinaires
pour le développement d'un monde medllewr, »Quant & I'école lauréate cholsie
par be jury du GRIS-Québec, il s'agit du Séminaine de Chicoutimi, L'éablisse-
ment a remporté ke prix pour ke projet Prite-moi ton chapeaw pour we heure.
Cette initiative a é1é imaginée par Luc Gauthier, professeur d'arts plastiques, qui
a it des éldwes du Se secondaire 3 réaliser une ceuvre engagée sur |'homeo-
phebie & pantir d'un chapeaw. Un hammage lui a éoé rendu officielement &
I'occision de la Féte Arc-en-ciel de Quibee, en septembre demier. ¥ oo

138 Fuguescom JANVIER 2011
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On cause homosexualité a I'école Henri-Bourassa

Michéle et Laurent, deux intervenants du GRIS {Photo © Alare photos)

Publie le 11 Awril 2011

Antoine Dion Ortega B

Le GRIS s"efforce d'éliminer I'ignorance et les préjugés

C'est 4 19 ans que Laurent, jeune homme d'origine haitienne débarqué au pays quatre ans plus tot, est «
sorti du placard ». Il entame alors une relation qui durera quatre ans. Lorsqu’il en informe sa mére, a la toute
fin d'un courriel apparemment anodin — « _._et en passant, je suis gai » —, celle-ci panigue. Pour elle, étre
gai, c'est signe d'un échec. Et puis les gais, ¢a fait des dépressions, c'est alcooligue. Sans attendre, elle lui
suggére un rendez-vous chez le psychologue.

Michéle, elle, a pris davantage de temps a reconnaitre gu'elle était lesbienne. C'est 8 36 ans., peu aprés sa
séparation d'avec Alain — son mari depuis 15 ans — qu'elle rencontre Kathleen, sa conjointe actuelle. Dans
une de ces curieuses peripéties, c'est via leurs filles respectives que les deux femmes font connaissance.
Alain, quant & lui, n'est pas en reste © il avait lui-méme annoncé son homosexualité un an plus tét.

Devant les deux intervenants, les éléves écoutent, attentifs. Bien sar, il y a quelgues petits rires réprimés,
des réactions parfois nerveuses. Mais dans l'ensemble, on dénote une grande curiosité et méme un certain
étonnement & voir deux homosexuels parler si ouvertement de leurs expériences personnelles.

Aprés les présentations, les questions fusent — venant des filles, le plus souvent. Par exemple, pourquai
Michéle est-elle sortie si tard du placard? Tout simplement parce gue, a 'épogue ol elle aurait pu le faire, a
linstar de Laurent gui n'a pas attendu, les lesbhiennes étaient invisibles, se cachaient, =i bien qu'on n'en
parlait peu. Le lesbianisme ne constituait jamais un « sujet ». En l'absence de toute référence 4 une autre
orientation possible, Michéle a donc endossé les préjugeés et stéréotypes sexuels en vogue et a épousé
Alain.
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Retour sur le passé

Laurent a, pendant un temps, pensé qu'il était « comme les autres gargons ». |l admet avoir alors feint de
s'intéresser aux filles, ne serait-ce que pour rassurer son entourage.

« J'essayais d'imiter les autres gars, raconte-t-il. Quand je voyais une belle fille, Jessayais de sortir avec
elle. Mais quand je sortais avec elle, je n'avais pas de relations [sexuelles]. » Une situation qui n'a pas duré
bien longtemps.

« 5l je sors avec une fille, je vais adopter un role qui ne sera pas naturel pour moi, ajoute-t-il. Mes pulsions
vont naturellement aux hommes. »

Yoilad pour ceux qui déchirent leur chemise au nom de Dame Nature.

A ceux gui clament gue Laurent a fait un choix en ne « persévérant » pas auprés de la gent féminine — peut-
étre que, & force d'essayer, il y aurait pris golt —, celui-ci rétorgue @ « Plusieurs gais essayent de “guérir’ en
sortant avec des filles. Ca ne marche pas. Ce n'est pas un choix, ni quelque chose que 'on acquiert. Je nai
pas eté eleve pour étre gai. Je n'ai pas regu une éducation "gaie”. Le seul choix qu'on a, ¢'est de vivre avec
ou de le refouler le plus longtemps possible. Si cétait un choix, pourquoi alors tant de jeunes en viennent
se suicider & force de refouler? »

[dem pour Michéle, méme si elle a tout de méme vécu 15 ans avec un homme. « Je n'étais pas vraiment
moi guand ['étais avec Alain, confie-t-elle. Mais J'ai eu des enfants tot, alors jétais dans mon role de mére.
Mais il est devenu clair que je n'avais pas de désirs pour les hommes. »

Un dialogue décomplexé

Les intervenants du Groupe de recherche et d'intervention sociale (GRIS) ont eu quelgues échanges avec
des gléves de 'école Henri-Bourassa, le 5 avril. Il s'agissait avant tout de démystifier I'homosexualite :
donner 'occasion aux jeunes d'entendre des témoignages francs et décomplexés, puis de poser leurs
propres questions dans un climat de confiance, ol ils ne seront pas jugés et ou I'on ne pouffera pas
nerveusement a chacune des interventions.

Méme si, 4 quelques reprises, les histoires étaient franchement comigues. Comme lorsque la maman de
Laurent insiste & croire que son fils est, en fait, bisexuel, puisqu'en Haiti, les homosexuels, ¢a n'existe tout
simplement pas. On sait gue bien des hommes couchent entre eux, mais en méme temps, ils sont mariés et
ont des enfants... lls ne peuvent donc pas étre homosexuels! Ouf, 'honneur est sauf!

Finalement. & ceux qui sont d'avis gue I'enseignement de Jésus condamne, dans son message,
lhomosexualité, Laurent rétorque sans ambages © « Je crois gue Jésus souhaite avant tout le bonheur de
chacun. C'est 14 son premier message. Or, si ['avais refoulé ma propre homosexualité. je me serais refermé
sur moi-méme, je ne serais pas bien dans ma peau et ma vie serait un enfer. »

Dailleurs, les Haitiens ont le maralisme facile quand il s'agit de condamner lhomosexualité au nom de la
religion, est d'avis Laurent. Or, il constate qu'eux-mémes font guotidiennement un tas de trucs pas trop
catholiques non plus sans trop s'en formaliser. Alors... Voila pour les bigots.

Cutre les Tel-jeunes et Gai écoute, le GRIS propos également les sites www.alterheros.com,
www jeunesselambda.org et www.pl10.qc.ca aux gais et lesbiennes qui voudraient simpliquer dans leur
communautg



UN ENCAN POUR
LUTTER CONTRE
L'HOMOPHOBIE

nue I"agu
iUl le meillgur
C'est au profit de
2 organisme faisan
llisation




«Tot a I'adolescence, j'ai décidé de
ne jamais me mentir concernant
mon orientation sexuelle.»

Vaicl queloues-unes des 300 ayuanelles da Michel Tremblay gui saront mises dux gnchénes

i profit de GRIS-Monkréal

Monsicur Tromblay, tous savent que
wous maniaz ka plume avec talent,
mais peu sont ou courant do vobro
maitrise de Maquarells, C'ol vous
vient cotte passion?

Ga falt plus de 20 ans que je peina.
C'est une amie & mol, Jecqueline
Roussesu, une grande squarelliste,
qui m'a inithé & cet ar bors d'un de ses
passages & Key West, oi elle drait
venpe me rendre visite. Savals vou-
Jjours ey beaucoup d'sdmiration pour
les artistes qui sont capables d'utili-
ser leurs madne pour eire autre chose
qu'berire, mals jamais je n‘aurais pen-
st un jour me lancer mol-méme dans
l'aguarelie. Jacqueline m'avait offert
un coffre contenant un petit pinceau
ainsi gu'une doszaing de couleurs.
Elle m'svait alors dit: “Essaie, lance-
woll"™ C'est co que f'ai fair, &1 je n'ai
Jamais arrité depuis)

Vous matires plus de 300 mauvres

on venie lors de Pancan au profit

de GRIS-Montréal, Vous peignez
beauseup!

Oui, cor la peinture est devenue pour
maod la meilleure fogon de me sortir
de ma routine de travall. Lorsque je
m'installe devant une tofle, je suis
sr que je oe penseral pas b ce que je
souhaiterais dcrive le lendemain, Dés
le début, j'ai rapldement réaliz¢ &
quel point Paquarelle éuait un art qui
demandait beaucoup de concenira-
tion. La peinture séche tras vite, on
ne peut donc pas se permettre de
penser & trop de choses en méme
temps. Mes premiéres peinfures, je
dois "avouer, étaient d'une laideur
sans nom! Mon assiduité a Fait en
sorte que j'ai pu développer une cer-
taine technique. Jamais je ne me con-
sidérerai comme un grand artiste

peintre, mais je suls beursux d’avoir
la chance de metire ma passion
i profit, surton! PoUr und Cause
comme celle de GRIB-Montréal.

Commaent cotte association entre

vous ot cotte cause est-elle rde?

Quelqu'un du Groupe de Recherche
et d'Intervention Sociale est venu me
roir un jour pour me parler de leurs
activités. J'ai éré charmé par leurs
actions visant & enrayer 'hamopho-
ie. GRIS-Montréal, entre autres
choses, fail de la sensibilisation
auprés des jeunes en leur rendant
visite dans les écoles, el ce, pour
démystifier aves eux les préjugés
trop souvent associés & Phomosexa-
lité. J'ai eu In chance, un jour, de les
pccompagner dans une classe d'une
fcole secondaire, et j'a) é14 agréa-
blement surpris. Les questions des

R el
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«Jamais je ne me considérerai comme un grand
artiste peintre, mais je suis heureux d’avoir la
chance de mettre ma passion a profit.»

jeunes étaient pertinentes, le dia-
logue était trés ouvert. Lexpérience o
¢té une réussite; tellement que §"ai-
merais beaucoup pouvolr la répéter
un jour. Cest bien de voir que ce type
d'intervention arrive & falre changer
concrétement les choses. Ce n'est pas
facile pour un ou une ado gai de
15 ans de sentir tout ke poids de la dif-
férence sur ses épaules...

A l'époque, comment I'avez-vous
wéoue, vous, cotte différence?

Trs bien, je dirais. Personnellement,
je me suis toujours déerit comme
étant un solitaire qui vivait au scin
d'un groupe. Plus jeune, j'avais ma
gang d'amis — nous étions environ 25
=, MAiE j conservais néanmoing un
petit jardin secret que e ne révilais
4 personne. TH & 'adolescence, j'ai
cu i me regarder dans le mirolr pour
me demander qui j"étzis véritable-
ment. Clest alors que j'ai décidé de
ne jamais me mentir concernant man
orientation sexuelle, & moi ainsi
gqu'aux autres. C'était fréquent, &
cette épogque, que des hommes homo-
sexuels choisissent quend méme de
prendre épouse et de se taire plutit
que de révéler leur secret Je ne me
voyvais pas feire cela.

Cette épogue, selon vous, étalt-elle

bien différente de celle ' aujewrdhui?
Les choses ont bien évolud depuis,

30 Leloed 1 2001

Aujourd’hul, c'est davantage possible
de parler e, surtout, d'étre entendu,
Cependant, méme si ln société et ses
meeurs ont beaucoup changé, il reste
gue la peur de la différence, chez
certaines personnes, st toujours
présente. Yollh ce sur gual i faur
travaifller, comme sociérd. Jai écrit
une pidce [d-dessus il ¥ a de cela
deux ans, Fragmenls de mensonges
inutiles, en me demandant a8 'homo-
sexualitd était réellement plus accep-
tée aujourd hui. En fait, je n'éeris
jamais parce que les thitmes sont
d'actualité, mais seulement parce
que jo sens que ol des choses & dire
sur le sujet Je ne suis pas un socio-
logue, encore mains un thérapeute: je
ne suis gu'un tdmoin de mon épogque,

Votre prochaine pléce, Loraterio de
Modl, qui sera présentde au Thédtre
Joan-Duceppe, parle des troubles de
lalzheimer...

Tout & fait. 'al eu envie de raconter
Phistoire d'un homme gul, en pleine
perte de mémeire, vit autant de mo-
menta de canscience que d'incons-
clence. Des gens autoar de mol ont
souffert de cette maladie. Ce n'est
pas que je craigne d'en soufirir moi-
méme un jour — je n'ai jamais vrai-
ment pensé & cela —, mais il m'a
semblé gu'il v avait guelque chose &
raconter la-dessus, C'est Raymond
Bouchard qul jouera le réle de cet

homme qui tente d'attraper les sou-
venirs de ceux qu'il aime av vol. J'ai
trés hite de voir cette pidce montés,

Catte année célébre aussi le

40 anniversaire d'une grande
réussite: A tof pour toujours,

ta Marie-Low...

Diéja! Chagque fois qu'une de mes
pikces est remontée, je crains tou-
jours que le propos ne soit révalu
Bien sir, les dimensions politigues et
soclales de la pigce représentent
celles d'un Québec d'autrefois. mais
la véraciié des sentiments humains
m'apparalt toujours aussi pertinente
& raconter. L'écriture de cette pitce
aura été un moment marquant dans
me vie d'mateur, et jo suls toujours
trés ému de la voir revivre sur les
planches, 10, 20, 30 ou méme 40 ans
aprés sa création. En espérant qu'elle
puisse &re jouée encore longtemps!

* Pour connaitre bous les details sur
I'ancan Gris et en couleur organi s par
GRIS-Montrial, qui aura liau ke 15 mai
prochain, visitez le www.gris.cafencan.

» La nouvelle mouture de A tod pour
fougourrs, ta Mare-Lowserm présanbéa
jusqu'au 28 mal au Theédtre d Nouveaus

Monde.

v L'ovatonfy de Mol sera présenté du
15 féurier au 24 mars 2012 au Thidtre
Jean-Ducappe.
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LE PRIX LED-GUINDON ) )
LE GRIS-MONTREAL HONOIIE PAR
DES PROFESSEURS MONTREALAIS

Le 5 avril dernier, le GRIS-Mon-
tréal s'est vu remettre le prix Léo-
Guindon 2011 par I'Alliance des
professeures et professeurs de
Montréal. Le plus important syn-
dicat d'enseignants de Montréal a
ainsi tenu a souligner limplication
du GRIS et sa contribution sociale
a l'euvre éducative.

Remis & Mme Marie Houzeau, di-
rectrice générale du GRIS-Montréal,
le prix Léo-Guindon revét une im-
portance particuliére pour I'orga-
nisme : « Si la qualité des
interventions du GRIS et I'engage-
ment indéfectible de nos membres
nous ont déja valu quelques belles
reconnaissances, celle-ci est la premiére que nous recevons de ces partenaires essentiels que sont les en-
seignants. » Par ailleurs, cette nomination fait suite a la distinction remise par le ministére de la Santé et des
Services sociaux et d'un prix d'excellence dans la catégorie « Prévention, promotion et protection de la santé
et du bien-étre ».

Pour sa part, M. André Patry, membre du comité Diversité et identité LGBTA, qui a eu le bonheur de remettre le
prix au nom de |'Alliance, a tenu a souligner que la cause défendue par le GRIS « s'inscrit au nombre des
droits humains les plus fondamentaux : le respect de la personne humaine, sans discrimination; le droit a sa
dignité, le droit de vivre en société, en paix, en harmonie, le droit de vivre tout court». Notons qu'en 2009,
cette distinction a été remise a la Fondation du Dr Julien. ¥ étienne purit

Fugues, Juin 2011







