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Comprendre et contrer les impacts dela polarisation des discours relatifs a la
diversite sexuelle et de genre sur les milieux scolaires québécois et leurs éeleves

Le GRIS-Montreal, en collaboration avec les autres GRIS du Québec, entame une recherche sur les
impacts du recul de ’ouverture dans les discours relatifs a la diversite sexuelle et de genre sur les
milieux scolaires québécois et leurs éleves.

Pourquoi cette recherche?

Depuis 30 ans, les recherches du GRIS-Montréal documentent I'évolution des attitudes des
adolescent-es face aux réalités des personnes LGBTQ+. Ces données ont montré une amélioration
constante de ces attitudes jusqu’aux dernieres années, qui donnent plutot a voir une déterioration du
climat scolaire. Nos intervenant-es constatent également une augmentation de hostilité de la part
des jeunes rencontré-es, ainsi qu'une remontée des propos homophobes et transphobes.

Cette deterioration est a mettre en dialogue avec une montee des discours haineux et une hausse des
paniques morales autour de I'existence des personnes trans, qu'on représente comme des menaces
aux enfants et aux femmes. Ce recul de 'ouverture face aux personnes trans s’incarne dans les
résultats de sondages récents, surtout réalises aux Etats-Unis.

En quoi consiste cette recherche?

Cette recherche vise a documenter les attitudes face a la diversitée sexuelle et de genre des jeunes
scolarisé-es au Québec, dans le contexte d’'une polarisation des discours sur ces questions. En plus
d’autres analyses et entrevues (individuelles et de groupe), nous organisons une enquéte en ligne et
des groupes de discussion avec nos bénevoles pour sonder leur perception des changements survenus
dans les dernieres années.
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A quoi cela va-t-il servir?

Les resultats de cette recherche vont permettre aux adultes intervenant aupres des jeunes de mieux
comprendre le contexte dans lequel iels sont appelé-es a intervenir au sujet de la diversité sexuelle et
de genre.

Qui peut participer?

Les bénévoles de plus et moins longue date des GRIS du Québec ayant reéaliseé au moins une
intervention en 2023-2024 sont invite-es a participer a ce projet.

POUR PLUS D’INFORMATIONS ET POUR PARTICIPER:
> Gabrielle Richard (elle), directrice de la recherche, G R I S
gabrielle.richard(@gris.ca, (514) 590-0016; poste 21

www.gris.calrecherche-benevoles-polarisation/




